
OPISKELUHUOLTOA OHJAAVA VUOSIKELLO 

 

 

 

 

 

 

 

ELO-SYYSKUU 

 

 
YHTEISÖLLISEN TYÖN KONKRETISOIMINEN, TOIMINTAKULTTUURIN 
KEHITTÄMINEN 
 
OHJAUSRYHMÄ: resurssien tilannekatsaus ja kouluterveyskyselyn 
tuloksien tarkastelu 
  
YKSIKÖT: teeman valinta 
   

MARRASKUU 

 

 
TILANNEKARTOITUS 
 
OHJAUSRYHMÄ: tarkastellaan yksiköiden teemoja ja valmistellaan 
opiskeluhuollon tiedote. 
 
YKSIKÖT: kootaan hyvinvointitaitoni -kyselyn ja kouluterveyskyselyn 
tulokset. Jaetaan kyselyn tuloksia huoltajille. 
 
 

HELMIKUU 

 

 
TOIMENPITEIDEN TEHOSTAMINEN 

- nivelvaiheet, siirtymät ja taitojen vahvistaminen 
 
OHJAUSRYHMÄ: työskentelyn vahvistamista  
 
YKSIKÖT: suunnittelee ja toteuttaa oman teemansa tavoitteita 
 
 

HUHTI-TOUKOKUU 
 

 

 
KULUNEEN TOIMINTAKAUDEN ARVIOINTI JA TULEVAN 
TOIMINTAKAUDEN TEEMAN VALINTA 
 
OHJAUSRYHMÄ: yhteinen tapaaminen pedagogisen työryhmän kanssa 
ja yhteistyössä valitaan tulevalle toimikaudelle teema. Tiedotteen 
julkaiseminen. 
 
YKSIKÖT: Lukuvuoden tavoitteiden arviointia ja tulevan 
toimintakauden suunnittelua. 
 



elo-syyskuu 1.YKSIKKÖ valitsee itselleen yhteisöllisen teeman ja siihen liittyvät konkreettiset 
tavoitteet (1-3):  
Miten toimimme juuri meidän yksikössä? Tavoitteet ja toimintatavat kirjataan 
toiminta/ työsuunnitelmaan.  
Ohjataan opettajat käyttämään oppilaille suunnattua Iin hyvinvointitaitoni -polkua 
tunneopetuksessa. 
Henkilöstön ja oppilasryhmien ryhmäyttäminen. Yhteisen hyvinvoinnin lisäämisen 
vahvistaminen. Yhteisiä toimintoja sovitaan lukuvuoden ajalle.  
palaa takaisin 
 

marraskuu 2.OHJAUSRYHMÄ toteuttaa tilannekartoituksen, miten yksiköt ovat valinneet 
teemat ja miten toteuttavat sitä. Tarkennetaan yksiköistä esiin nousseita edistymisiä 
ja/tai huolenaiheita sekä syvennetään kouluterveyskyselystä nousseita teemoja.  
Tarkastellaan tunne- ja vuorovaikutuskyselyn tuloksia (Qridi). Kirjoitetaan tiedote 
opiskeluhuollon kuulumisista kunnan kotisivuille. 
palaa takaisin 
 

helmikuu 3.OHJAUSRYHMÄ tuottaa tulokset/tiivistelmän kartoituksessa esiinnousseista 
teemoista, joiden suhteen toimenpiteitä tehostetaan kevätlukukaudella. Työstää 
ohjeet yksiköihin huhti-toukokuulla toteutettavaa arviointia varten.  
palaa takaisin 
 

huhti-toukokuu 4. OHJAUSRYHMÄ: Toimintakauden kokonaisarviointia sovittujen lomakkeiden 
pohjalta. Opiskeluhuollon vuosikertomuksen tekeminen. Ohjausryhmä tiedottaa 
tulevan toimintakauden teeman ja pohtii resurssin tilannetta tulevalle 
toimikaudelle. Tiedote tehdään kunnan kotisivuille.  
palaa takaisin 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


