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Oletko.huomannut, etta usein jokin
““uusilvaikuttaa tutulta? Uuden
luominen onkin.yllattavasti sita, etta
loydamme aiemmin arvokkaana
pitimamme asian uudelleen.

Vanhaan (1950) ei kuitenkaan
sellaisénaan ole paluuta, vaan
voidaksemme rakentaa parhaan

mahdollisen tulevaisuuden (2050)
pitaa vanha toteuttaa yllattavalla ja
" | wudella tavalla.

lin kuntastrategia rakentuu timéan
ajatuksen ymparille, téta tarkoittaa
”Kultainen 50-luku - paluuta vanhaan
' | Ja paljon uutta!”.
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MITA KEHITTAMISRESURSSIT
TUKEVAT?

VAHVA
KASVU

RAHOITTAA HYVINVOINNIN
JA KYLIEN KEHITTAMISEN

MITA MAAILMA TARVITSEE?

LUONNON-
LAHEINEN Il

YMPARISTO KERTOO TARINAA
OMAEHTOISESTA ELAMANTAVASTA

Lupaus 1/ Mité luvataan asuntojen
kohtuullisesta hintatasosta?

Lupaus 2 / Mikéd on lupauksemme
osana luontoa asumisesta,
luonnonlukutaidosta ja luontoon
liittyvistd hyvinvointivaikutuksista?

Lupaus 3/ Miten taataan vapaampi,

Lupaus 5/ Miké on lin
vdestonkasvuun, yritysten
perustamisen ja tydpakkojen
lisdéntymiseen liittyva tavoite?

Lupaus 6 / Miten strateginen
Yleiskaava 2040 ohjaa lin kuntaa kohti
vahvan kasvun tavoitetta?

- Hyddyntéen myés liikennevéylien
muutosten kasvupotentiaalin.

Lupaus 7 / Miten profiloimme
potentiaalisten asukkaiden ja yritysten
tonttitarpeita huomioiden myés
asumismuotojen moninaiset mallit?

Lupaus 8 / Mité luvataan
tonttitarjonnasta ja kaavoitukseen
liittyvistd tavoitteista ja tonttien
luovutuksesta?

omaehtoisempi ja turvallisempi eldmé
lisséd?

Lupaus 4 / Miten otetaan vesistét
vield voimakkaammin asukkaiden
voimavaraksi ja matkailun
kehittdmisen painopisteeksi?

. KULTAINEN

50-LUKU

Lupaus 13 / Miten kunta uudistaa
toimintastrategian, johtamisen ja
yhteistyémuodot?

Lupaus 14 / Miten uudistetaan
yrityskehittdmistd siten ettd systeeminen
muutos johtaa iildisten yritysten
menestystarinoihin?

Lupaus 15/ Miten tavoitellaan kestavyyttd
(siséltdd sosiaalisen, taloudellisen ja
ekologisen kestévyyden)

Lupaus 16 / Miten pysytédén systeemisen
muutoksen mittaroinnin edelldkévijgna?

Lupaus 9 / Miten kehitetédéan kylid
Ja keskustan asuinalueita?

Lupaus 10/ Miten tuetaan
iildisten nuorten tervettéd
itsetuntoa?
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Lupaus 11/ Mita luvataan
ruuhkavuosien sujuvoittamiseksi?

Lupaus 12 / Miten rakennetaan
kaikkiin iildisiin yhteisdihin ja
yhteisdjen vilille vield
voimakkaampi ryhméhenki ja
yhteiséllisyys?

MISTA IILAISET INNOSTUVAT?

SYSTEEMINEN
MUUTOS

KASVATAMME [IN VERKOSTOMAISTA
VALTAA / KOKOAAN ISOMPI II

MISSA 11 VOI OLLA PARAS?

HENKINEN
HYVINVOINTI

VAHENNAMME NYKYAJAN
HENKISTEN HAASTEIDEN
VAIKUTUSTA IILAISTEN
ELAMASSA



MITA KEHITTAMISRESURSSIT
TUKEVAT?

VAHVA
KASVU

RAHOITTAA HYVINVOINNIN
JA KYLIEN KEHITTAMISEN

2X VIHREA

Hyodyntddksemme erinomaista
sijaintiamme asukkaiden ja yritysten
houkuttelussa, tarvitsemme
erottautumistekijoita.

Vahvistamalla vield entisestdan
kokemusta luonnon osana asumisesta
ja yhdistdmalla ne vahvoihin kestévan

kehityksen tavoitteisiin, voimme

erottautua muista vastaavista
kehyskunnista.

- Jos 4-tien uusi linjaus tai
paikalisjunahanke etenevét
kddnndmme my0ds ne vahvan kasvun
mahdollistajiksi.

MITA MAAILMA TARVITSEE?

LUONNON-
LAHEINEN Il

YMPARISTO KERTOO TARINAA
OMAEHTOISESTA ELAMANTAVASTA

PAIKKARIIPPUMATTOMUUS

Paikkariippumattomuus
kyseenalaistaa tavanomaisen
eldaméntavan ja mahdollistaa

vapauden, josta yleensd voi nauttia
vain viikonloppuisin ja lomilla.
- lildiset saavat siis asua ja tehd3 toita
sielld missd muut mokkeilevat.

Luonnonldheisen lin lupaukset
rakentavat paikkariippumattomuutta
hyddyntéen digitalisaation ja luoden

etdtydskentelyyn mahdollisuuksia.
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MERKITYKSELLISEMPI ARKI
= KESTAVA TULEVAISUUS

Kaikki vaikuttaa kaikkeen, joten
uudistaminen on toteutettava huomioiden
yksittdisten osien vaikutus toisiinsa ja
kokonaisuuksiin. Kun yhdistdmme
kestdvan elamédntavan tavoittelun
asukkaiden kanssa yhteiskehitettdvaan
parempaan ja merkityksellisempaan
arkeen, systeemisestd muutoksesta
saadaan asukkaita inspiroiva ja osallistava
kokonaispaketti.

- Tydskentelyn taustalla lin kestavén
Resurssiviisas li -tiekartan keskeiset
pitkdn tdhtdimen tavoitteet, ei
ilimastopéastdj, ei jatettd, ei ylikulutusta.

MISTA IILAISET INNOSTUVAT?

SYSTEEMINEN
MUUTOS

KASVATAMME [IN VERKOSTOMAISTA
VALTAA / KOKOAAN ISOMPI II

TYOELAMAN SUUNNANNAYTTAJA

Hyvinvointiin investoiminen tarkoittaa
myds sitd, ettd uudistamme
ty6elaman ajattelu- ja toimintatavat
(synnyttden myotatuntoa ja mydtéiloa)
hyddyntéen teknologisten muutosten
tarjoamia mahdollisuuksia ja
huomioimalla ruuhkavuosien,
ikddntyvan ja monimuotoisen
ty6véeston erityistarpeet.

Oman tydhon liittyvia
vaikutusmahdollisuuksia lisdamalla ja
tyon merkityksellisyyteen
panostamalla voimme ennaltaehkaista
myds tydvoimapulan syntymisen.

MISSA 11 VOI OLLA PARAS?

HENKINEN
HYVINVOINTI

VAHENNAMME NYKYAJAN
HENKISTEN HAASTEIDEN
VAIKUTUSTA IILAISTEN
ELAMASSA
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TYONTEKIJAT TOIMEENPANEVAT
STRATEGIAN (SITOUTTAMINEN)

1. Kunta kay strategian kehittamisteemat ja
lupaukset lapi ja maarittelee, ketka henkilostosta
yhdessa muiden avainhenkildiden kanssa
laativat lopulliset lupaukset (tiimit).

2. Tyontekijat laativat sisallollisind asiantuntijoina
lopulliset lupaukset (tavoitetaso rohkea ja
asukkaiden arkipaivassa vaikuttava)

3. Tiimit etsivat lupaukseen liittyvan esikuvan ja
madrittelevat ensimmaisen askeleen kohti
tavoitetta (lunastamista)

4. Kunta varmistaa, ettd osaaminen on vaaditulla
tasolla ja ettd kehittamisella on vaadittavat
resurssit
6. Lupaus otetaan arkipdivan valintoihin
arviointikriteeriksi

2

STRATEGIA EI OLE VALMIS...

...vaan kokoajan kehittyva.

- lin asukkaat arvioivat strategian
lupauksia 2 vuoden valein sita varten
kehitetylla verkkokyselylla.

Arviointi suositetaan arvioimalla sita
kuinka hyvin lupaukset toteutuvat ja
ovatko lupaukset tarkea tai
merkityksellisia oman arjen kannalta.

Kuntalaiset / asukkaat paasevat myos
perustelemaan vastuksensa.
- Perusteluja voidaan hyddyntaa niin
kunnanpalvelujen kehittamisessa kuin
my0s strategian paivittamisessa.

3

ASUKKAAT, YHDISTYKSET JA
YRITYKSET MUKAAN!

Asukkaat voivat halutessaan
osallistua omalta osaltaan lupausten
toteuttamiseen.

- Kunta haastaa paikalliset yritykset ja
yhdistykset mukaan lupausten
toteuttamiseen.

ESIMERKKI
Lupaus / "Miten tuetaan iildisten
nuorten tervetts itsetuntoa?”
- Yksittaiset asukkaat ja paikalliset
yhteisoOt haastetaan olemaan osa
ratkaisua.

MUQTO / tiivis SISALTO / 16 lupausta TOIMEENPANO 1-2-3 MISSIO / kultainen 50-luku

lin kuntastrategiasta tekee poikkeuksellisen sen kirjoittamiseen osallistuneiden valtuutettujen rohkeus. Rimaa nostettiin tydpaja tydpajan jalkeen korkeammalle. Kunnianhimo
ja kantti nakyvat erityisesti yllakuvatussa strategian toimeenpanosuunnitelmassa, jonka toteuttaminen tekee strategiasta eldvan myoés kuntalaisten arjessa.



