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Mihin uudet asukkaat, tyopaikat,
palvelut ja liikenne sijoittuvat?

Strategisen yleiskaa-
van 2040 kaavaluon-
nos on tulossa maa-
lis-huhtikuun aikana
nahtaville. Kaavan
tavoitteena on ohja-
ta kunnan maankay-
ton suuria linjoja ja
muodostaa yhteinen
nakemys siita, mihin
suuntaan kuntaa
halutaan kehittaa.
Yleiskaava ei kumoa
kunnan alueella voi-
massa olevia kaavo-
ja, vaan strategista
yleiskaavaa tulkitaan
yhdessa osayleiskaa-
vojen kanssa.

trategista yleiskaa-
Vaa on tyostetty
vuoden 2021 aika-
na. Suunnittelun
tueksi on jdrjestet-
ty kaksi tydpajaa, joissa on
keritty eri sidosryhmien aja-
tuksia ja nikemyksia. Lisak-
si viime kesdkuussa kuntalai-
silta ja vapaa-ajan asukkailta
on kysytty taajamien kehit-
timisideoita karttapohjaisen

verkkokyselyn avulla.
Kaavoittajan, maankay-
ton asiantuntijan Elina Nis-
sisen mukaan, kyselyn avul-
la on selvitetty esimerkik-
si, missd kuntalaiset vietta-
vat aikaa arkisin, mitka ovat
heille erityisen tirkeit paik-
koja sekd miten vastaajat ke-
hittdisivit paikkoja.

Kirkonrannan
kaavoitus
Kunnanhallitus kdynnis-
ti helmikuussa 2021 asema-
kaavan muutostyon kun-
nanviraston ja Nitteporin
korttelissa. Nykyinen kaava
mahdollistaa vain alueen ke-
hittimisen hallinto- ja viras-
toalueena. Tavoitteena on
tarkastella korttelin tulevaa
maankdytt6d myos muiden
toimintojen kuten esimer-
kiksi virkistyskdyton, asumi-
sen ja palveluiden yhteenso-
vittamisen myota.
Helmikuussa Iin kirjasto
ja kansalaisopisto jarjestivit
kaikille avoimen keskustelu-
tilaisuuden verkkoyhteydel-
la. Tilaisuus oli osa kirjas-

Strategisella yleiskaavalla
linjataan esimerkiksi:

Millaisia alueita elinkeinot tarvitsevat
lissa ja missa alueiden on hyva sijaita?
Asemanseudun kehittdminen?
Logistiikka-alueet?

Millainen on lin virkistysalueiden ja

VIRKISTYS
MATKAILU

-verkon tavoitetila?
Mitad mahdollisuuksia liittyy mereen
ja muihin vesistihin?

Miten lin eri alueet (taajamat, kylat)
voisivat profiloitua?

Millaisia ovat tulevaisuuden
asumismuodot lissa?

Millaisia ovat liikkumisen tarpeet lissa
(autoilu, pydraily, jalankulku)?

Millaisia muutoksia tarvitaan
nykytilanteeseen?

Valtatien 4 kehittaminen ja ohikulku-
tien vaikutukset?

ton demokratia hanketta, ei-
ki kyseessa ollut vield viral-
linen kaavakuuleminen. Ti-
laisuuden tavoitteena oli ke-
rata kaavamuutostyon tu-
cksi perustetulle tilaty6ryh-
mille taustamateriaalia.

Alustuspuheenvuorossaan
kunnan kiinteist6paallik-
ko Janne Jokelainen esitteli
korttelin nykytilaa, kiinteis-
tojen kuntoa ja esiinnoussei-
ta korjaustarpeita.

- Kaavan tydstiminen on
vield hyvin alkuvaiheessa.
Koska kaavalla lukitaan alu-
een kaytto vuosikymmenik-
si eteenpdin, on siksi erittdin
tarkeds, ettd saadaan kunta-
laiset mukaan, kuullaan eri-
laisia mielipiteitd siitd, mi-
hin suuntaan kaavavalmiste-
lua lihdetain viemiin, Joke-
lainen kertoi.

Tilaisuudessa esiteltiin ly-
hyesti kolme paitason vaih-
tochtoa, joita ei ole asetettu
tirkeysjarjestykseen. Vaihto-

"Strategisen
yleiskaavan
2040
kaavaluonnos
on tulossa
maalis-huhti-
kuun aikana
nahtéville."

ehto 1 sisiltiisi, ettd molem-
mat kiinteistot seki kunnan-
virasto ja Nittepori korja-
taan. Vaihtoehto 2 tarkoittai-
si, ettd vain Nittepori korja-
taan ja kunnantalo puretaan.
Vaihtoehto 3:ssa molemmat
kiinteistot puretaan.

- Jokaisen paitason vaih-
tochdon alle syntyy runsaas-
ti erilaisia alavaihtochtoja.
Esimerkiksi jos jokin kiin-
teistd pddtetdin purkaa, mi-
ti toimintaa kaavassa salli-

taan, osoitetaan tontin pai-
kalle tai ei osoiteta. Selvitet-
tivini on vieli vaihtoehto-
jen hinnat korjaamisen, pur-
kamisen ja uudisrakentami-
sen osalta. Kunnanhallituk-
sen on tehtavi ensin padtok-
sid niiden rakennusten osal-
ta, sen jilkeen vasta kaava-
luonnoksen valmistelu pys-

tytdin kdynnistimain.
Kaavatyossa ﬁ

tutkitaan seka pitka-
kestoisia etta nopeita
yhdyskuntarakenteen
muutoksia,
joita ovat esimerkiksi
vaeston, lilkenteen seka
palveluiden ja elin-
keinojen muutokset.
Nahtavilla oloaikana
kaavaluonnoksesta jar-
jestetaan kaikille avoin
esittelytilaisuus. Tar-
kempi ajankohta ilmoi-
tetaan lahempana.
|
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Kuntatyo on tyota
kaikkien meidan puolesta,
meidan rahoilla ja meidan hyvaksi

Teksti: Ari Alatossava

Kunnan tehtavana on kuntalaisten
hyvinvoinnin ja elinvoiman edistami-
nen. Ei ole kuntaa ilman asukkaita,
eika kuntaorganisaatiota ilman tyon-
tekijoita.

adttdjien ja kunnan tyontekijoiden tu-

lee pelata samaan maaliini. Padcea-

jat linjaavat, tyontekijit toteuttavat.

Kaikki yrittavit varmasti parhaansa.

Molemminpuolinen luottamus, ar-
vostus ja kunnioitus ovat hyvin toimivan tyyh-
teison ainekset.

Viime vuosien aikana Iissd on tehty isoja pai-
toksid. Paljon on kesken eikd kunnan rakentami-
nen tule koskaan valmiiksi. Nostan esiin kolme
valtuuston paittimaid investointia. Nami ovat
esimerkkeji todellisista tulevaisuusinvestoin-
neista, jotka vaikuttavat kunnan elinvoimaan
ja kuntalaisten hyvinvointiin.
lisi-verkko. Iiliiset hyppisivit kerta heitol-
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la tutkitusti Suomen parhaiden tietoliikenneyh-
teyksien padhan. Paatoksen tekeminen ei ollut
silloiselle valtuustolle helppoa — oltiin vahvas-

ti puolesta ja vahvasti vastaan. Olihan kyse euro-
madriisesti isosta investoinnista. Nyt noin 2 000
iilaista kotitaloutta kayttaa verkkoa piivittdin
tyOssa ja vapaa-ajalla.

lisi-areena. Vuosikymmenten toive saatiin to-
teutettua kaksi vuotta sitten. Tavoitteena oli raken-
taa paikka kaikille iilaisille, vauvasta vaariin ja muo-
riin. Parasta palautetta on se, etti tilojen kiyttoas-
te on avautumisesta lihtien ollut korkealla tasolla.
Lapset ja nuoret kiyteavit tiloja viikoittain.

Uudet paivakotitilat. lissi on meneilliin
merkittava varhaiskasvatuksen rakenneuudis-
tus. Kunnan seka yksityinen toimija rakentavat
kahta uutta paivikotia. Piivihoidon kysynti on
noussut, kun Iihin on muuttanut uusia perhei-
ti. Tilojen puute on valitettavasti nakynyt lapsi-
perheiden arjessa. Uusien tilojen my6ta tilanne
paranee huomattavasti, paikkoja tulee lihes 200
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lapselle ja 50 tyontekijlle.

Kunnan tyontekijit tekevit ty6td, jolla on
merkitystd. Haluan limpimasti kiittdd tyonteki-
joitd ja kunnan paittdjid siitd arvokkaasta ja ra-
kentavasta tyosti, jota te omassa tehtdvissinne
teette kaikkien meidin iildisten eteen.

Lopuksi haluaisin jittia teille ’hautumaan”
pari ajatusta tulevia paitoksii ja linjauksia sil-
malla pitden:

Ajatelkaa isosti. Maailmassa on paljon mah-
dollisuuksia, joihin voi tarttua, jos on halua ja
uskallusta. On sanottu, ettd "Jos kerran alat aja-
tella, niin ajattele suuria. Se vaikuttaa tekoihi-
si, sithen, miten elat arkipdivaisi” Ajatukset,
isotkaan, eivit voi koskaan toteutua kiytinnos-
sd, ellei sen takaa l6ydy uskoa tekemiseen. Usko
puolestaan kasvaa rohkeudesta ryhtyi ajattele-
maan itsestd ja omista mahdollisuuksista suu-
ria. Ii on saanut kisittimattéman paljon kan-
sallista ja kansainvilista julkisuutta ja huomio-
ta tekemillddn ilmastoteoilla. Ii on paljon ko-
koaan isompi. Iilld on hyvd maine! Sitd on syy-
td vaalia.

Olkaa armollisia itsellenne. Taydellistd ihmis-
t4, taydellistd viranhaltijaa, taydellista paacedjid,
taydellistd organisaatiota ei ole vield syntynyt, ei-
ki sellaista tule. Kaikki tekevit virheitd, mut-
ta virheistd opitaan. Ja oppiminen on muutok-
sen edellytys. Muutosta tarvitaan, koska meidin
ihmisten toiveet ja odotukset muuttuvat. Maa-
ilma muuttuu ja me sen mukana, halusimme si-
td tai emme. Siksi muutokseen tulisi suhtautua
niin kuin pieni lapsi tutustuessaan kaikkeen uu-
teen ja ihmeelliseen: uteliaasti, tutkien ja oppien.

On ollut etuoikeus olla mukana kehitti-
missa [iti.

Kuusi vuotta ja yhdeksin kuukautta on kulunut
ja tyoni lin kunnanjohtajana on paattynyet. lis-
sd on ollut myénteinen kehittimisen ja uudistu-
misen henki. Haluan lopuksi kiitta kuntalais-
ta saamastani rohkaisusta, palautteesta, hyvista
keskusteluista ja kaikesta tuesta, jota olen vuosi-
en varrella teistd saanut. Onnea ja menestysti tu-
levaan teille kaikille.
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Etatyo mahdollistaa ja

HOUKUTTELEE
MUUTTAMAAN
KEHYSKUNTIIN

Viime vuonna li sai muut-
tovoittoa 78 henkea. Eri-
tyisesti 25-44-vuotiaiden
muutto on nakynyt myos
kiinteistokauppojen ja ra-
kennuslupien maarassa.
Maanmittauslaitoksen tilas-
ton mukaan vuonna 2020
lissa tehtiin 78 kiinteisto-
kauppaa, vuonna 2021 76
kpl. Rakennuslupia uusille
omakotitaloille myonnet-
tiin vuonna 2020 23 kpl ja
vuonna 2021 26 kpl.

Lihelle luontoa ja
tilaa elamiselle
Etityoskentelyn kaksinkertaistumi-
nen vuonna 2020 on nikynyt isom-
pien asuntojen aiempaa suurempa-
na kysyntini. Tyomatkan pituus ei
ole enaa tirkein asuinpaikkaa maa-
rittdvi valintakriteeri, vaan koti on
laajentunut my6s tyo-, harrastus- ja
kohtaamispaikaksi.
Pohjois-Suomen Kiinteistonvi-
litedjac Ry:n puheenjohtajan, Asun-
tokolmion toimitusjohtajan Hilk-
ka Kiveldn mukaan nuoret perheet
etsivit omakotitaloa laajalla haulla
Oulun seudulla.

- Kehyskunnista haetaan lisitilaa
nykyisen kaupunkiasunnon budje-
tilla. Kysynti kuitenkin ylictaa talla
hetkelld tarjonnan. Hyvikuntoisista,
vuoden 2010 jilkeen valmistuneista
omakotitaloista on jopa huutava pu-
la ja tima nikyy kohteiden ja asuin-
alueiden hinnannousuna. Esimerkik-
si Oulun ja Kempeleen uusilla asuin-
alueilla hintataso on usean ostajan
mielesta karannut kasista eivatka esi-
merkiksi koulu ja piivihoitopalvelut
pysy perassd, Kiveld kertoo.

My6s Kiinteistomaailma Tui-
ran toimitusjohtaja Riitta Snell-
man tuntee Oulun seudun kuntien
markkinatilanteen hyvin.

- Etdtyon lisadntyminen nikyi
meilld heti asunnon ostajien toiveis-
sa, ostajat hakevat huoneen verran
enemmin nelioitd. Sijainti toiveessa
korostuu nyt yhi enemmin nopea
paisy ulkoilureiteille ja luontoon.
Hyvit kohteet myydiin erittdin no-
peasti. Etd- ja hybridityoskentely on
tullut jaadikseen ja se helpottaa ke-
hyskuntiin muuttavia perheiti luo-
pumaan toisesta autosta.

lin valteiksi molemmat toimitus-
johtajat arvioivat kaupunkia isom-
mat ja edullisemmat tontit asema-

kaava-alueella, uusitun moottoritien
sekd Iin hyvit peruspalvelut. Miten
hyvii muuttotahtia kunta voisi edis-
taa? Molemmat haastateltavat totea-
vat, ettd perheet liikkuvat nyt paljon
yhdessi, joten panostaminen har-
rastusmahdollisuuksiin, ulkoilu - ja
retkeilyreitteihin nihdéin tarkedna.
My®s erityisesti nuoret ja ikdihmi-
set arvostavat myos vuokra-asumisen
helppoutta, ja etti koti sijaitsee lihel-
la palveluita. Moni jaisi mielellddn
paikkakunnalle, jos olisi hyvid asun-
toja keskustassa tarjolla.

Monipaikkainen asuminen
Oulun yliopisto on julkaissut tutki-
musraportin monipaikkaisesta asu-
misesta, yrittimisestd, etityoskente-
lysta Pohjois-Pohjanmaalla. Asukas-
haastattelujen perusteella, keskeisin
asumisen vetovoimatekiji maaseu-
dulla oli luonnon laheisyys, virkis-
tysmahdollisuudet ja rauha. Kehi-
tystoiveet koskivat teiden kunnos-
sapitoa, julkista liikennetti, joka su-
juvoittaisi esimerkiksi kaupungissa
asiointia, jatteiden lajittelupisteiden
saavutettavuutta. My6s toiveena oli
monipuolisemmat palvelut lapsille
ja nuorille.

Suomen
osallistavin
kuntastrategia?

Kuntalain mukaan kunnan on
laadittava tai tarkistettava kun-
tastrategia vahintaan kerran
valtuuston toimikaudessa. Kun-
tastrategia maarittelee kunnan
kehittamisen tavoitteet pitkalla
tahtaimella.

uoteen 2030 ulottuvaa lin uut-

ta kuntastrategiaa on luonnos-

teltu kevéin aikana kolmen

tyopajan avulla. Valmistelua
vetdva Micropoliksen projektipaallikko
Johannes Helama viittaa, ettd kyseessa
on ainakin tietiiksemme Suomen osallis-
tavin kuntastrategian valmistelu.

- Meilld on valtuutettujen lisiksi osallis-
tettu Iin elikejirjestot, seurakunta, kylayh-
distykset, nuorisovaltuusto ja vanhus- ja
vammaisneuvosto. Lisiksi lihes 1 400 pe-
ruskoulun oppilasta ovat tehneet strate-
giaan liittyvid tehtavid, jonka tuloksia on
kisitelty koulussa jarjestetyssd tyopajassa.
Kaikista kolmesta pidetysti tyopajasta on
julkaistu tiivistelma, ja kuntalaiset ja sidos-
ryhmit ovat voineet kommentoida esiin
nousseita teemoja verkkokyselyn avulla.

Saadut kommentit ovat johdatelleet
sen mitd seuraavassa tyopajoissa on kisi-
telty. Strategiaan vaikuttavat myos kesalla
2021 toteutettu kuntalaisbarometri, jon-
ka vastauksissa sadat iildiset pohtivat sita
miki on heidin arkensa kannalta tirkeai
ja merkityksellista.

Otteita tyopajoissa

syntyneista teemoista

Tihin halutaan selked, Iyhyt, visuaalinen ja
selkokielinen strategia, jonka keskeisin ta-
voite on iildisten kokonaisvaltainen hy-
vinvointi. Alla olevat tyopajoissa synty-
neet teemat ovat kiteytyksid tavoista saa-
vuttaa tama tavoite.

Thimiset ensin - Huomioidaan asuk-
kaiden tarpeet vauvasta vaariin, kylien ni-
kokulma, korostaen kaikessa tekemisessi
iildista identiteettid, eli periksiantamatto-
muutta ja itsepaisyytta.

Selkeisti kasvuun - Kunnan kasvupol-
kua haetaan toimenpiteilld, jotka tihtdi-
vat sithen, etta listd tulisi ykkonen sekd
haluttavana asuinpaikkana ettd yritysten
sijoittumispaikkana.

Paikkariippumaton Ii - lin kasvu
mahdollistuu, jos onnistumme rakenta-
maan lihin vahvoja paikkariippumatto-
man elimin edellytyksid. Néin pystym-
me hyodyntiméin kehyskuntiin ja maalle
muuttamisen ilmioita.

Rikas luonto - Nykyisten asukkaiden
eliménlaadun, uusien asukkaiden hou-
kuttelun ja hyvinvointiajattelun keskios-
sd nahtiin olevan Iin rikas luonto. Kes-
ki6ssd ovat monipuoliset mahdollisuu-
det viettdd vapaa-aikaa, liikkkua ja harras-
taa luonnossa.

Henkinen hyvinvointi - Tétd nostivat
esille niin osallistujat kuin my®6s syksyl-
|4 toteutettu asukasbarometri. My6s Iin
koululaisille tehdyssa kyselyss, lapset ja
nuoret haluaisivat 16ytaa tapoja tasapai-
nottaa omaa arkeaan. Henkisen hyvin-
voinnin rinnalla tyopajaan osallistujat na-
kivat tirkednd ruuhkavuosien palveluihin
panostamisen.



n IIN HY VAT TUULET - kuntatiedote 1/2022

Nuva eli
lin nuoriso-
valtuusto

Me olemme 12-17 vuotiais-
ta nuorista koostuva vaikut-
tajaryhmd, joka jarjestad eri-
laisia tapahtumia ja retkia,
sekd ottaa osaa muiden jar-
jestimiin tapahtumiin, on
mukana eri tyoryhmissa se-
ki yleisesti ajamme iildis-
ten nuorten asioita eteen-
pdin kunnassamme. Sen li-
saksi yleensi kerran kuussa
kokoonnumme ja keskuste-
lemme asioista seka kahvit-
telemme.

Nuorena Nuva edesaut-
taa sinua samaan dinesi kuu-
luviin ihan kunta tasolla, jos
niin haluat ja kun jaksaa ol-
la aktiivisesti mukana pii-
se milloin mitikin suunnit-
telemaan ja ideoimaan. Nu-
valaiset ovat my6s hyva kei-
no saada omat mielipiteensi
eteenpiin, vaikka nuoriso-
valtuustoon ei itse kuuluisi.

Sen lisiksi nuorisovaltuus-
tossa padsee oppimaan uu-
sia asioita, joista hyvid esi-
merkkeja on kokouskaytin-
t6, mahdollisesti puheenjoh-
tajana tai sihteerind olemista
ja oman mielipiteensi esille
tuomista.

Kirjoittaja:
Nuvan jisen
Mona Kela

Millaista on
asua lissa
nuorena?

Iissa nuorena asumisessa on
hyvid ja huonoja puolia. Iis-
i asuminen nuorena voi ol-
la valilld jonkin verran yk-
sitoikkoista ja vihin tylsds,
mutta onhan se kivaakin.
Itse ainakin tykkain siitd,
kun Iissd on paljon ulkoilu
mahdollisuuksia varsinkin
talvella ja nuorisotila Lohola
on kiva ajanvietto paikka ka-
vereiden kanssa. Kesalla pa-
rasta on uimarannat ja puis-
tot, joissa viettad yksin tai
kaverien kanssa aikaa.
Mielestani Iissi on lii-
an vihin nuorille ajanviet-
to paikkoja, joita varsinkin
talvella niiti tarvittaisiin.
Tianne tarvittaisiin enem-
mén my6s harrastusmah-
dollisuuksia. Esim. uimahal-
li olisi mukava. Mutta koko-
naisuudessa nuorena asumi-
nen lissi on ihan kivaa. Tar-
vittaisiin vaan enemman te-
kemisti ja ajanviettopaikko-
ja nuorille.
Kirjoittaja:
Nuvan jisen

Peppi Riekki

Yhdeksannelta
luokalta
jatko-opintoihin

Pelkka peruskoulun paattoto-
distus ei nykyaan riita tyoela-
maan paasyssa. Viime syksyna
oppivelvollisuusika nostettiin
18 ikdvuoteen tarkoittaen,
ettd jokaisen peruskoulunsa
paattavan on hakeuduttava
Jjatkokoulutukseen. Uudistuk-
sen tavoitteena on parantaa
nuorten osaamistasoa ja ase-
maa yhteiskunnassa.

Ty6eldma ja jatko-opinnot
tutuksi

Kuivaniemen ja Valtarin yhdeksisluok-
kalaiset ovat opinto-ohjauksen tunneilla
perchtyneet eri koulutusaloihin ja oppi-
laitoksiin. Valtarin opinto-ohjaaja An-
na-Maaria Miettinen kertoo, ettd op-
pilaiden kanssa on arvioitu omia vah-
vuuksia, tehty ammatinvalintatesteja se-
ki juteltu avoimesti kiinnostuksen koh-
teista ja mahdollisista opiskeluun vai-
kuttavista rajoitteista.

- Tavoitteena on, etti jokainen nuo-
ri on miettinyt omat hakukohteensa
omiin kiinnostuksiin ja tavoitteisiin pe-
rustuen sekd niin, ettd opiskelupaikka
on mahdollista saada. Nuoret, jotka ha-
luavat esimerkiksi korottaa peruskoulun
arvosanoja tai saada lisdd miettimisaikaa
ammatinvalinnalle, voivat hakea tutkin-

tokoulutukseen valmentavaan koulu-
tukseen (TUVA), Miettinen kertoo.

TUVA-koulutus yhdistid entisen
kymppiluokan, ammatillisiin opintoi-
hin ja lukioon valmentavat linjat yh-
teen. lin lukiolla alkaa syksylla TUVA-
ryhma.

lildisista noin 60 prosenttia
hakeutuu ammattikouluun ja
noin 40 prosenttia lukioon
Valtarin yhdeksasluokkalaisten suosi-
tuimpia hakukohteita ovat esimerkiksi
OSAO:n Haukiputaan yksikon sahko-
ja automaatioalan ja rakennus- ja maa-
rakennusalan koulutukset seki Iin lu-
kio. Kuivaniemeltd hactaan ensisijaises-
ti vastaaville linjoille Lappia ammatti-
koulun Kemi-Tornioon seka Iin tai Si-
mon lukioon.

Kuivaniemen opinto-ohjaajan Katrii-
na Iinattiniemen mukaan 16-vuotiai-
den ajatukset tulevaisuudesta ovat ym-
mirrettavasti hapuilevia.

- Lahimmat ammatilliset oppilaitok-
set sijaitsevat naapurikunnissa, eikd poh-
joisen asuinalueilta ole suoria bussiyh-
teyksid ammatillisiin oppilaitoksiin.
Kuivaniemell ja Ojjarvelld asuvat nuo-
ret tietdvat, etta mikali vanhempien kyy-
dissd ei padse kulkemaan opiskelupaik-
kaan, on muutettava esimerkiksi oppi-

laitoksen asuntolaan. Ainoastaan Simon
tai [in lukioon on mahdollista kulkea
kotoa kisin. Osa nuorista on kertonut,
ettd ei haluaisi muuttaa viela pois kotoa,
Iinattiniemi kertoo.

Molemmat opot kannustavat oppilai-
ta keskustelemaan lahipiirinsa kanssa sii-
td, miten ndma itse ovat aikoinaan loy-
tineet ammattinsa ja oman tydurapol-
kunsa.

- Ammatinvalinta on merkittava paa-
tos elimissi, mutta ei se kuitenkaan
mairaa loppuelimai. Nykyisin ammat-
tia saa tai voi joutua vaihtamaan eld-
minsi aikana useasti. Omista ajatuksis-
ta kannattaa keskustella, silli emme ai-
na osaa nihda asioita puolucettomasti,
varsinkaan nuorena, linattiniemi muis-
tuttaa.

- Juttele ja puhu kaikkien mahdollis-
ten ihmisten kanssa - sisarusten, serk-
kujen ja kummien! Juttelu auttaa selvit-
timain omia ajatuksia ja sanoittamaan
niitd, Miettinen jatkaa.

Haku toisen asteen o

koulutukseen paittyy 22.3.2022

Yhteishaun valintatulokset julkais-

taan kesdkuun puolessavalissa.
Lisatiedot yhteishausta: opinpolku.fi
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OVAT NUORTEN
kohtaamispaikkoja

Koulupaivan jalkeen moni nuori
suuntaa lisi-areenalle nuorisotila
Loholaan tai Kuivaniemitalolle
Majakkaan. Nuorisotilat eli nuok-
karit ovat nuorten omia paikkoja,
joiden toiminta on suunnattu
9-17-vuotiaille. Ohjaajina toimi-
vat koulutetut nuorisotyontekijat.

uivaniemen nuorisotilan va-
paa-aikaohjaaja Bettina Sep-
pili kertoo, ettd nuokkarille
tullaan viettimain rennosti ai-
kaa kavereiden kanssa.

- Nuokkarit ovat tirkeitd paikkoja nuorille.
Nuoret tykkdavit esimerkiksi pelailla, kuun-
nella musiikkia, virittaa vérityskuvia, ja ihan
vain hengailla turvallisessa seurassa. Nuoril-
le kehitetiin my6s yhteista ohjelmaa koko
porukalle seké teemapiivid, nuorten toivei-
ta kuunnellen.

Nuorisotilojen aukioloajat on suunnitel-
tu erikseen nuoremmille 3—6-luokkalaisille
ja sitd vanhemmille alle 18-vuotiaille iilisil-
le nuorille. Nuorisotiloilla on saannét, joista
keskustellaan aina yhdessa nuorten kanssa.

Nuorisotyon tehtivini on luoda yhtei-
sollisyyttd ja tarjota osallisuuden koke-
muksia kaikille iiliisille nuorille.
Nuorisotyon tiimivastaavan ja vapaa-aikaoh-
jaajan Lea Alioravaisen mukaan ohjaajat ovat
paikalla nuoria varten: tukena ja kuuntelijana.

- Aikuisten tehtdvina on kyselld nuorten
kuulumisia ja porisuttaa. Joidenkin kanssa
vain morotellaan, toisten kanssa jutustelu voi
mennd syvillisiinkin asioihin, esimerkiksi jos

nuoren omassa elimissi on meneilldin haas-
teita. Juttelut ovat aina luottamuksellisia, ja
toivomme, ettd nuoret tulisivat puhumaan
ennen kuin asiat monimutkaistuvat.

Nuorisoty6ta tehdain myos
kouluilla ja somessa
lin nuorisopalvelut jarjestavit lisiksi viikoit-
tain Liikkuva Nuokkari -toimintaa Jakku-
kylan ja Olhavan kouluilla, Jokikylan liikun-
tasalissa sekd Oijarven Sampolassa. Valta-
rin koululla jarjestetdin keskiviikkoisin Kou-
luolkkaria, jossa ohjaajina vuorottelevat nuo-
risotyontekijd, etsivit nuorisotyontekijat se-
ki seurakunnan nuorisotyénohjaajat. Vapaa-
aikaohjaajat toimivat aktiivisesti myos sosiaa-
lisen median alustoilla ja tiedottavat nuoriso-
tyon toiminnasta.

Millaisia ideoita tai palautetta iildiset nuo-
ret antavat nuorisopalveluille?

- Viikonlopulle toivotaan lisdd yhteisii ta-
pahtumia esimerkiksi peli- ja leffailtoja se-
ki enemmin avoimia hengailupaikkoja. Ker-
ran kuussa pystymme lauantaisin pitimain
nuokkaria, mutta pysyvimpi toiminta tarvit-
sisi lisdd tyovoimaa nuorisopalveluihin, Alio-
ravainen kertoo.

li-instituutin vapaa-aikapalvelut
vastaavat

kunnan liikunta- ja nuorisotydsta, hyvin-
voinnista, tapahtumista seka leiri- ja
retkitoiminnasta. Lisatiedot verkossa:
iihappens.fi/nuorisotyo
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Nuorten
kesatyot

lin kunta tydllistaa omiin
yksikoihinsa 80 nuorta.
Kesatyodllistaminen koskee
vuosina 2003-2006 syn-
tyneita iilaisia koululaisia,
opiskelijoita tai opiske-
lunsa aloittavia nuoria,
lukuun ottamatta ylioppi-
laita ja ammattiin valmis-
tuneita tai tyottomyystur-
vaan oikeutettuja nuoria.

Kesityon yhtijaksoinen pituus on
2 viikkoa ja ty6aika 60 tuntia/2
viikkoa. Nuorten kesityollistami-
sen palkkauksessa Iin kunta sovel-
taa KT Kuntaty6nantajien ja kun-
ta-alan pddsopiajirjestdjenkin suo-
sittamaa ~ Tutustu tydelimain ja
tienaa” mallia, jossa palkka on 375
euroa/2vkoa (sis. lomakorvauk-
sen). Kesisetelin arvo on 195 € ja
kesayritajyystuki 270 €.

Kunta tukee yrityksid, maata-
lousyrittdjid, seurakuntaa, kun-
tayhtymii ja rekisteroityja yh-
distyksid
Iin kunta myontii 195 euron ar-
voisen kesisetelin tyopaikan tar-
joamisesta nuorelle vahintdin
kahdeksi viikoksi. Tarjolla on 100
kesasetelid. Nuori voi kayttad ke-
sasetelia myos kotipaikkakunnan
ulkopuolelle tysllistymiseen.

Kesayrittdja -kampanja
Nuorelle on tarjolla vaihtochto
palkkatyolle, eli nuori voi tyol-
listaa itsensd kevytyrittdjyyden
tai yrittdgjyyden muodossa kesin
ajan. Kampanjan aikana nuorille
tarjotaan tietoa yritystoiminnan
eri osa-alueista, tyokaluja ja apua
likketoiminnan suunnitteluun ja
rahallista tukea yritystoiminnan
aloittamiseen. Kesayrittdjyystuki
on 270 €.
haku on kdynnissa
8.4.2022 saakka
Hakemukset lin kunnan kesa-
tyopaikkoihin tulee jattaa
verkkosivuilla: kuntarekry.fi (etsi
hakusanalla "ii kesatyot”). Tar-
vittaessa kunnan kesatyopaikat
arvotaan ja paikat taytetdan ar-
vontajarjestyksessa kuitenkin si-
ten, ettd edellisvuonna kunnan
kesatoissa olleet nuoret ovat
toissijaisia. Kesdsetelihakemuk-
set ja kesdyrittajyyshakemukset
voi tulostaa verkosta: ii.fi/nuor-
ten-kesatyot Hakemukset tulee
toimittaa postitse Marja-Leena
Sergejeff lin kunta/Ty6llistdmis-
palvelut Jokisuuntie 2, 91100 li.
Lisatiedot
tyonsuunnittelija
Marja-Leena Sergejeff,
p. 050453 2112 ja
tyollistamispaallikko
Lea Aalto p. 050 395 0330.
Sahkopostit ovat muotoa
etunimi.sukunimi@ii.fi
|

Nuorten kesatyén

lin kylill3

Teksti: Seija Kaisto
projektipaallikkd

lin kunnan hallinnoima lin
kylilla meijan porukasa -hank-
keen tavoitteena on rakentaa
kunnan tyollisyyspalvelujen
ja kolmannen sektorin valille
yhteistydmuotoja ja luoda
iildinen yhteisollisen tydllis-
tamisen malli. Hanke tarjoaa
ihdistystoimijoille tukea ja
oulutusta toimia tyonantaja-
na. Hanketta rahoittaa Euroo-
pan sosiaalirahasto 30.6.2023
saakka.

Yhdistys voi toimia myés
tyonantajana

Syyskuussa 2020 lissa toimintansa aloit-
taneen lin A-kilta ry:n tehtivini on
tarjota vertaistukea paihdetoipujille,
paihdeongelmaisille ja heidan liheisil-
leen. Yhdistys kokoontuu kerran viikos-
sa kahden tunnin ajan Iin seurakunnan
tiloissa mutta jasenkunnalta tulee pyyn-
tojd toiminnan laajentamiseksi — esi-
merkiksi naisten ryhmaa sekd kiadentai-
to- ja harrasteryhmii toivotaan lisia.

- Vertaistuki on toiminnallista yhdes-
si tekemistd ja kokemista, kertoo lin A-
kilta ry:n puheenjohtaja Marika Heik-
kila.

meijan porukasa

Toiminnan laajentamista on Heikkilin
mukaan hidastanut oman kokoontumis-
tilan ja palkatun tyontekijin puuttumi-
nen. Mikali toimintaan sopivat tilat [6y-
tyvat, on yhdistyksen suunnitelmissa pal-
kata palkkatuella ohjaaja, joka jarjestii-
si jasenille arkeen mielekasta toimintaa
ja tukisi ndin paihteetonti eliméntapaa.
Heikkila pitaa tarkedna, ettd yhdistyksille
on tarjolla ohjausta ja neuvontaa ensim-
miisen tyontekijan palkkaamiseen.

Ty6nantajana toimimisesta on po-
sitiivisia kokemuksia Oijarven kylayh-
distyksella. Kylayhdistys jarjesti kyl-
avustajatoimintaa yli nelji vuoden ajan,
paattyen vuoden 2021 lopussa. Toimin-
taa kdynnistettiessa vuonna 2016 ky-
layhdistys hyodynsi yhdistyksille tarjot-
tavaa palkkatukea ja kouluttautui toi-
mimaan tyonantajana. Kyldavustajan
tyonkuva muodostui kylalaisille suun-
natun kyselyn perusteella, jolla selvitet-
tiin, minkilaiselle avulle on tarvetta.

- Kyldavustaja-apuun kuului erilai-
sia kotitoitd, joita perheet tarvitsivat.
Ikddntyvid asukkaita kyldavustaja auttoi
arjen askareissa, esimerkiksi uunipuiden
kannossa ja siivouksessa. Koska kyla-
avustaja oli kyldlainen, kauempana asu-
vat liheiset pystyivit soittamaan ja pyy-
timdin kdymain tarkistamassa, onko
kaikki hyvin, kertoo Soili Tauriainen
Oijjarven kylayhdistyksesta.

Yhdistys tyénantajana on mahdollis-
tanut kylaldisten hyvinvointia tukevan
kylaavustajatominnan Ojjirvelld. Po-
sititviset kokemukset ovat saaneet yh-
distyksen suhtautumaan myonteisesti
tyonantajuuden juuruttamiseen osaksi
Ojjarven kyldyhdistyksen toimintaa.

Vipuvoimaa
2014—.2020 EEuroopanr Lf‘nioni
Hyoédynna o

palkkatukimahdollisuus

Kun yhdistys, saatio tai rekisteroity
uskonnollinen yhdyskunta, joka

ei harjoita elinkeinotoimintaa,
palkkaa viimeisen 28 kk:n aikana
vahintaan kaksi vuotta tyottomana
olleen henkilon: Palkkatuen maa-
ra on 100 % aina 65 % tydaikaan
saakka, palkkatuen enimmais-
maarad on 1800 e/kk, palkkatuettu
jakso on enintdan 12 kuukautta.
Lisdtiedot:

Projektipaallikko Seija Kaisto

p. 040 161 3213, seija.kaisto@ii.fi
ja projektityontekija

Anne Paakkola, p. 040 161 3214,
anne.paakkola@ii.fi

Verkkosivut: ii.fi/meijanporukasa

Vahvistetaan yhdessa kylien elinvoimaa

Teksti: Anita Sievanen

Pohjois-lin kyldyhdistyksen ja

lin kylien neuvottelukunnan puheenjohtaja

Iin kylilli meijin porukasa -tyollisyys-
hanke kannustaa ja innostaa meitd ky-
litoimijoita nimensi mukaisesti toimi-
maan yhdessi ja kehittimain yhdessi
uudenlaisia tyomahdollisuuksia omissa
kylissimme. Hankkeen tavoitteena on
panostaa vahvasti niin kyl- kuin mui-
denkin kolmannen sektorin toimijoi-
den toiminnan- ja tydnantajataitojen
kehittimiseen, tydnantajuuteen, tyon-
hakijoiden ohjaukseen ja sitd kautta
rohkaistaan ty6ttomia henkiloita tyol-
listyméin omalle kylalleen. Tavoitteena
on, ettei kylissd asuminen olisi téiden
kannalta ongelma.

Pudasjirven kylilld ryhmity6llisty-
minen aloitettiin jo vuonna 2017 tyot-
témyyden nujertamiseksi. Kylayhdistys
etsii toitd ja tyollistad kylalaisia erilai-
siin tehtdviin. Tahidn mennessi on loy-
tynyt tarvetta muun muassa talojen
ja pihojen kunnostamiseen, vanhus-
ten luona kiydiin siivoamassa ja lait-
tamassa ruokaa seki erilaisiin raiva-
us-, huolto- ja kunnostustoihin. Mal-
lin avulla paikalliset palvelut lisdan-
tyvit ja kylilld voi asua pidempiin
ja tyollistyneet ovat pidsseet ndytti-
miin, ettd heilld on kylille paljon an-
nettavaa ja tarjoavat toisilleen vertais-
tukea ja kannustavat tarpeen mukaan
toinen toistaan.

Nyt meilld on ainutlaatuinen mah-
dollisuus tarttua tuumasta toimeen mei-

din oman iildisen yhteisollisen tyollis-
timisen mallin toteuttamisessa ja kehit-
tymisessd elinvoimaksi niin Iin kylille
kuin Iin kunnallekin. Tyonhakijat saa-
vat ty6td ja mahdollisuuden oman osaa-
misensa hyodyntimiselle, kylayhdistys
saa lisad resursseja ja yhteistyokumppa-
neita, kylayhteiso tyopaikkoja, lahipal-
veluita ja yhteisollisyytta sekd kunta uu-
sia keinoja edistad tyollisyytta.

Olemme Pohjois-lissd kirjanneet ky-
lasuunnitelmaamme vuosille 2021-
2025 seuraavaa: "Olemme mukana
hankkeissa, joissa pitkddn tyota etsineet
henkil6t tyollistyvt ja pystyvit paran-
tamaan niin taloudellista tilannettaan,
saavat tyokokemusta ja uusia mahdol-
lisuuksia sijoittua avoimille tyémarkki-
noille”
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Omavalmentaja auttaa

tyoelamapolulle

Teksti: lin tydllisyyspalvelut

Tyollisyyden kunta-
kokeilu on ollut kayn-
nissa kohta vuoden,
ja asiakaspalvelutyo
on saatu hyvin kayn-
tiin lissa. Merkittavin
muutos asiakkaalle

on ollut saada henki-
|6kohtainen yhteys-
henkild, eli omaval-
mentaja, joka auttaa
asiakasta etenemaan
kohti tavoitettaan.
Palvelua tarjotaan
paikallisesti lissa oma-
valmentajan saannolli-
silla tapaamisilla.

olkua tyoelimain
suunnitellaan yksilol-
lisesti kunkin asiak-
kaan tarpeiden mu-
kaan. Asiakkaat ovat olleet tyy-
tyvaisid paikalliseen palveluun
seka sithen, ettd palvelua on
pystytty tarjoamaan henkil6-
kohtaisten tarpeiden mukaan.
Tyollisyyskokeilun tavoit-
teena on edistid iildisten
tyottomien tyonhakijoiden
tyollistymisti, koulutuk-
seen ohjautumista sekd tuo-
da uusia ratkaisuja osaavan
ty0voiman saatavuuteen.
Tarkoituksena on parantaa
erityisesti pidempaan tyot-
tomini olleiden ja heikos-

vasemmalta alkaen; Aino Laurila, Milla Lakso, Maija Takkinen, Mari Tammia. Alhaalla vasemmalla Jenna
Isokangas ja Satu Saarela. Omavalmentajat tyoskentelevat Micropoliksen B-siivessa, osoite Piisilta

1 B. Lisatietoa kuntakokeilusta ja sen vaikutuksesta tyonhakuun sekad omavalmentajien yhteystiedot
|6ytyvat verkkosivuilta: ii.fi/tyollisyyden-kuntakokeilu

sa tydmarkkina-asemassa ole-
vien padsya tyomarkkinoille.
Palvelu on asiakaslihtdisem-
paa kuin aikaisemmin. Tar-
vittaessa asiakas kohdataan
kasvotusten heti tyonhaun
alussa ja hinen tilanteensa
kartoitetaan yksilollisesti.

Toukokuussa 2022 on tulos-

Tyopajatoimintaa

Kaikenikaisille iilaisille
tyonhakijoille suunnat-
tuja palveluita tarjotaan
Kooki & Kihveli —pajalla,
Puutyoosastolla, Ympa-
risto- ja Varastopaijalla.
Kuntouttavaa tyotoimin-
taa jarjestetaan myos
ryhméatoimintana Kuiva-
niemessa.

Asiakkaita on ohjautunut Ii-
Pajalle hyvin, ja pajapiivien ai-
kana tehddan monenlaisia asi-
oita. Uusimpana IiPajalle on
hankittu 3D —tulostin, jolla
voidaan toteuttaa monenlai-
sia tulosteita. Tammikuun lo-
pulla kiynnistyi Kooki & Kih-
veli -pajalla Arjen Sankarit —
michet kuntoon ja ty6llistymi-
sen polulle hanke, jonka my6-
td kehitetdan miesten hyvin-
vointia ja toimintakyky tu-
kevia toimintamalleja mies-
ten tyollistymisen tueksi. Ryh-
maan osallistuva saa tietoa ter-

veellisesta ravitsemuksesta ja se
voi olla my6s osa ravitsemus-
kuntoutusta. Ryhmassa opi-
taan ruoanlaittoa, sekd samal-
la saa nauttia hyvisti ja moni-
puolisesta ruoasta. Hankkeen
on pilotoinut Pohjois-Pohjan-
maan sairaanhoitopiiri ja Ou-
lun maa- ja kotitalousnaisten

piirikeskus/ProAgria Oulu.

Nuorille tyénhakijoille tar-
jotaan tyovalmennusta Tie-
to & Taito —pajalla.

Lisaksi nuorille tarjotaan sei-
nittdmin valmennuksen pal-
velua. TiPajalla voi suorittaa
peruskoulun tybelimain tu-
tustumisjaksoja ja ammattiop-
pilaitosten tyossioppimisjak-
soja. IiPajan puutydosastolla,
Kooki ja kihveli -pajalla seki
ympiristopajalla on suoritet-
tu oppimisympariston tunnis-
taminen. Kertyvi osaaminen
voidaan tunnistaa portfoliolla
tai jarjestaimalld ndytto pajan

sa voimaan uusi tydvoimapal-
velumalli. Uudistuksen myo-
td tyoton tyonhakija saa tyon-
hakuunsa tukea nykyista no-
peammin ja tiiviimmin. Mal-
lissa tyonhakija ja asiantuntija
kohtaavat ensimmdisen kerran
jo viiden arkipaivin kuluessa
tyonhaun alkamisesta. Lisiksi

tarjoamien tyotehtivien puit-
teissa yhteistyossd ammatilli-
sen oppilaitoksen kanssa.
Laitakujalla toimiva va-
rastopaja on jatkanut vuon-
na 2021 aloitettu Kiertavin
kirjaston kirjojen kuljetuksia
kouluille. Uutena toimintona

on avattu liikuntavilinelainaa-

mo Komero, johon voi lah-
joittaa itselleen tarpeettomak-
si jadneitd hyvikuntoisia lii-

kuntavilineiti. Vilineiden lai-

naaminen on maksutonta, lai-
na-aika on kolmeksi viikkoa
kerrallaan. Komeron verkko-
sivut on avattu: ii.fi/lainaamo

Lisatiedot
ty6pajatoiminnasta:
Satu Saarela

p. 050 338 3977,
Jenna Isokangas

p. 040 161 3210

seka verkossa: ii.fi/iipaja

0

avataan kokonaan uusi sahkoi-
nen asiointipalvelu henkil6-

ja yritysasiakkaille, Tyémark-
kinatori, joka korvaa nykyi-
set Oma asiointi -palvelut. Esi-
merkiksi tyottomaksi tyonha-
kijaksi ilmoittaudutaan tule-
vaisuudessa Tyomarkkinatorin
sihkoisen asioinnin kautta.
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Omavalmentajat Milla
Lakso ja Maija Takkinen kes-
kittyvit tyossaan yritysyhteis-
tyon kehittimiseen. Kulu-
van vuoden aikana lisiksi Iis-
sd tarjotaan alueen yrittdjille
neuvontaa ja ohj austa esimer-
kiksi rekrytointiin liittyvis-
sd pulmissa. Omavalmenta-
jat pureutuvat ty0ssain myos
tyottomien tyonhakijoiden
ja yrittdjien kohtaanto-ongel-
maan.

lin kunta on mukana o
1.3.2021 alkaneessa
Oulun seudun tyallisyyden
kuntakokeilussa,

jossa osa TE-toimiston
tehtavista siirrettiin kun-
nan tehtaviksi. Kuntako-
keilun piiriin kuuluvat alle
30-vuotiaat tyonhakijat
seka sitd vanhemmat
tyomarkkinatukea tai
peruspaivarahaa saavat
iildiset tyonhakijat. Tyot-
tomaksi tyonhakijaksi
ilmoittaudutaan edelleen
TE-palvelujen Oma asi-
oinnin kautta, olipa hakija
sitten kuntakokeilun tai
TE-toimiston asiakas.

Kun asiakas ilmoittautuu
tyonhakijaksi kokeilun
aikana, han saa tyénhaun
vastaanottoilmoituksessa

tiedon siitd, minne hdnen
asiakkuutensa kuuluu.

tyottomille tyonhakijoille

: °
Lf.!t
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k\‘ 'I }A‘&,J #‘l

Nuoret ovat innostuneet silhuettityoskentelysta.
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Kuivaniemen
hyvinvointi-
pisteen
terveyspalvelut

Hyvinvointipiste palvelee ajan-
varauksella Kuivaniemi-talolla,
osoitteessa Kuivajoentie 12. Ti-
lat ovat entiset seurakunnan tila,
kiynti sisipihan kautta. Huomiot-
han, ettd kaikki laakirin vastaan-
otot ja hoitajan piivystysasiat hoi-
detaan Iin terveysasemalla, osoi-
te Asematie 169. Ajanvaraus lin
terveysasemalle ma-to 8-16 ja pe

8-15 p. 08 5875 6500.

Hyvinvointipisteessa on
saatavilla seuraavat palvelut:
Laboratorion naytteenotto
maanantaina ja torstaina klo
7.30-9.30, ajanvaraus ma-to klo
8-16 ja pe klo 8-15 p. 08 5875
6500.

Sairaanhoitajan vastaanotto
maanantaina ja torstaina klo
10-16 ja keskiviikkona klo 8-16,
ajanvaraus ma-to klo 8-16 ja

pe 8-15 p. 08 5875 6500. Voit
varata aikoja my6s esimerkiksi
tikinpoistoon, injektioille, korva-
huuhteluun tai haavanhoitoon.
INR, diabetes, astma, sydan- ja
muistisairaudet tarvikkeiden
jako (verensokeriliuskat yms.)
maanantaina ja torstaina klo
12-13, voit myds soittaa ma-to
klo 8-16 ja pe 8-15 p. 08 5875
6500 ja varata tarvikkeet.
Fysioterapeutin vastaanotto
torstaisin klo 8-16, ajanvaraus
ma-pe klo 12-13 p. 050 3950 234.
Psykiatrisen sairaanhoitajan
vastaanotto tiistaina ja tors-
taina iltapaivalla, ajanvaraus p.
050 3881 815.

Neuvolan terveydenhoitajan
ajanvaraus ma-pe klo 8-9 p.
050388 1813.

HUOM! Ethan tule paikalle
flunssaisena tai jos sinulla on
vahankin koronaan liittyvia oi-
reita, esim. kurkkukipua tai mui-
ta hengitystieinfektion oireita.

Varaa aika
korona-
rokotukseen!

[issd annetaan ensimmaisii ja toi-
sia rokotuksia lapsille (yli 5-vuoti-
as), nuorille ja aikuisille Iin terveys-
asema/neuvola, osoitteessa Asema-
tie 169. THL suosittelee kolmat-
ta rokoteannosta kaikille 18 vuot-
ta tayteaneille ja voimakkaasti im-
muunipuutteisille 12 vuotta tiyt-
tineille. Aikoja on saatavilla hyvin.
Varaa aika koronarokotusnume-
rosta p. 08 5875 5011 (ma-pe klo
8-9) tai verkkoajanvarauksesta:
oulunkaari.com Varaa aika lapsen
rokotukseen aina rokotusnume-
rosta. Huomaathan, etti kolman-
sia koronarokotuksia annetaan yli
18-vuotiaille, kun riittiva aika on
kulunut toisesta rokotuksesta.

Raimo Saarikettu ja Pirkko Vatjus-Anttila toivovat, ettd omatoimikirjaston my6ta laajentuneet aukioloajat innostavat iilaisia
kayttamaan kirjastoa ja lisdavan lukemisintoa.

Paakirjastoon avataan
omatoimikirjasto

Omatoimikirjasto avataan
maaliskuun aikana. Omatoi-
mikirjastoa voi kayttaa joka
aiva klo 9-21. Omatoimiai-
ana paakirjastossa voi: pa-
lauttaa ja lainata automaatil-
la, noutaa ja tehda varauksia,
kayttaa asiakastietokoneita,
kayttaa lehtilukusalia ja neu-
vottelutila Kuutiota. Omatoi-
miaikana ei voi tulostaa, ko-
pioida eikd maksaa maksuja.

adkirjaston henkilokunta on
paikalla ma-to klo 11-19 ja
pe klo 11-17. Palveluaiko-
jen ulkopuolella omatoimi-
kirjastoon sisaankirjautumista var-
ten tarvitaan OUTI-kirjastokortti ja
henkilokohtainen PIN-koodi. Oma-
toimikirjaston ikiraja on 16 vuotta.

TULOSSA TAPAHTUMIA

Satutuokiot

Piikirjastolla satutuokio joka toi-
nen torstai (parittomilla viikoilla)
klo 9.30. Kesto noin 20 min.Keviin
paivat ovat 3.3.,17.3,,31.3,, 14.4.,
28.4.ja 12.5. Kuivaniemen kirjas-
ton satutuokio kerran kuussa tiistai-
sin klo 9.30, kesto noin 20 min, pai-

Alle 16-vuotiaat lapset ja nuoret pdi-
sevit kirjautumaan omatoimikirjas-
toon omalla kirjastokortillaan, mi-
kili huoltaja antaa siihen luvan. Lisa-
tiedot: Kirjastonjohtaja Minna Ha-
lonen. p. 050 3106 802, minna.halo-
nen@ii.fi

Odotettu omatoimikirjasto

Piikirjaston ahkerat asiakkaat Rai-
mo Saarikettu ja Pirkko Vatjus-Ant-
tila ovat jo vuosia toivoneet omatoi-
mikirjastoa Iihin. Vaikka kummalla-
kaan ei ole aikaisempaa kokemusta
omatoimikirjastosta, ajatus itsendises-
td asioinnista kirjastossa ei tunnu vai-
kealta.

- Vaikeampiakin asioita varmasti on
opittu, pariskunta toteaa. Vaikka oma-
toimikirjastoon liittyy vield ndin alus-
sa lahinna kaytantoihin liiceyvia ky-

vat ovat 15.3., 12.4.ja 10.5.

Lukupiirit

Piikirjastossa 3.3. ja Kuivanie-
men kirjastossa 14.3.: Kirja: Ee-
va Klingberg — Syvin maan juu-
ret. Paikirjastossa 7.4. ja Kuivanie-
men kirjastossa 11.4.: Kirja ilmoi-

symyksid, ovat odotukset todella kor-
kealla ja iloitsemme uudesta palvelus-

ta. lissd moni asia on hyvin hoidettu, ja

omatoimikirjaston myoti myos kirjas-
ton merkitys vahvistuu.

Saarikettu ja Vatjus-Anttila arvele-
vat, ettd omatoimikirjasto tulee lisda-
maan kirjastonkayttod. He kiyvar kir-

jastossa sadnnoéllisesti muun muassa lu-

kemassa lehtii.
- Vaikka e-lehtiikin tulee luettua,
niin tietyt lehdet pitd saada lukea pa-

perisena. Kenenkidin ei myoskain enaa
tarvitse kiireelld kiyda kirjastossa, vaan

voi tulla itselle sopivana aikana kaikes-
sa rauhassa, iltaisin tai viikonloppuna.
Varsinkin lapsiperheiden ja tyossakay-
vien kirjastonkaytt6a omatoimikirjas-
to helpottaa. Aukioloaikaa on reilusti,
joten siind chtii hyvin hoitaa kirjasto-
asiat, molemmat toteavat.

tetaan myohemmin. Piikirjastos-
sa 5.5. ja Kuivaniemen kirjastossa
9.5.: Kirja: Jenny Offill — Ilmasto-
ja. Paikirjasto 27.4. klo 18: Janne
Nevala: Viis kirjaa, viis laulua. Kir-
jailija-muusikko Janne Nevala esit-
tdd tarinoita kirjojen taustalta tee-
malauluineen.

Liikuttajat henkiloston
tyohyvinvointia tukemassa

OULUNKAARI

Teksti: Sanna Juutinen

hankekoordinaattori,

Vetoa ja pitoa kuntatyhén -hanke

Oulunkaarella kehitetaan
uusia toimintatapoja hen-
kiloston tyShyvinvoinnin
edistamiseksi. Sosiaali- ja
terveyspalveluissa tyé on
usein seka henkisesti etta
fyysisesti kuormittavaa.
Oulunkaari on osatoteut-
tajana Vetoa ja pitoa kun-
tatyohon —hankkeessa,
jonka kautta henkiloston

yvinvoinnin edistami-
seen on lahdetty kehitta-
maan uusia toimintatapo-
ja ja -malleja.

iikuttaja-toiminnan

kiynnistyminen on

konkreettinen esi-

merkki henkiloston

hyvinvoinnin edista-
misestd. Oulunkaarella toimii vii-
si Liikuttaja-tyontekijid, yksi jo-
kaisessa kunnassa. Liikuttajat in-
nostavat oman tyonsi ohessa mui-
ta tyontekijoiti liikkkumaan ja tau-
ottamaan tyota.

Lisaa liiketta tyohon ja
vapaa-aikaan
Liikuttajien tehtidvini on toimia
verkostona, joka mm. viestii lii-
kuntamahdollisuuksista, innostaa
liitkkumaan ja jarjesta litkuntata-
pahtumia- ja kampanjoita. Lisik-
si liikuttajat keradvat henkilostol-
td toiveita ja palautetta toiminnas-
ta. Liikuttajatoiminnan keskiossi
on myds yhdessa tekeminen ja yh-
teisollisyyden lisadminen.
Toiminnan mydti on tarkoitus
lisata liikettd sekd tyohon ettd va-
paa-ajalle. Verkosto muun muassa
jarjestdd kevidin aikana koko Ou-
lunkaaren yhteisen, odotetun ja
toivotun liikuntakampanjan.

- Oulunkaarella henkil6ston hy-
vinvointi on osa strategiaa. Liikut-
taja-toiminnalla tavoitellaan hyvia
vaikutuksia henkil6ston fyysiseen
ja psyykkiseen terveyteen. Tyoyh-
teisoihin erilaiset tapahtumat ja
yhdessi liikkkuminen tuovat yhtei-
sollisyytea”, kertoo henkilostopaal-
likk6 Sanni Saglamer.

lissa luvassa liikunta-
haasteita ja -vinkkeja

lissd Liikuttajana toimiva Elisa
Kaisto kertoo, ettd hin aikoo jir-
jestdd tyoyksikossaan pienid lii-
kuntahaasteita ja innostaa tyoka-
vereita lilkkkumaan kuukausittais-

ten teemojen avulla.

- Aion lihettii teemahaasteet
sahkopostilla myos tutuille tyo-
yksikoille, ja samalla jaan tietoa ja
vinkkejd asiaan liittyen. Esimer-
kiksi maaliskuussa teemana on ul-
koileminen kevitauringosta naut-
tien.

Liikuttaja-toiminnan lisaksi
Oulunkaarella on muun muassa
pilotoitu taideldhtdisid toimintoja
tyoyhteison hyvinvoinnin edisti-
misess ja otettu kiyttoon sahkoi-
nen tyShyvinvointitarjotin, jos-
ta tyontekijd voi tilata omiin tar-
peisiinsa sopivia palveluja. Koko-
naisuutenaan tavoitteena on lisiti

Elisa Kaisto toimii Oulunkaarel-
la Liikuttajana. Elisan mielesta
likunnasta pitaa voida nauttia,
eika se saa olla hampaat irvessa
suorittamista. “Liikuttajana toi-
miminen tuo vaihtelua omaan
arkeen. Lisaksi paasen Liikutta-
jana jakamaan sita tietotaitoa
mita minulle on vuosien varrella
kertynyt”.

tyontekijoiden tyShyvinvointia,
pidentii tyburia ja tukea tyonte-
kijoita muun muassa hyvinvointi-
alueuudistuksen keskella.
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Vihrea kaupunki. Olhavan taidekoulun oppilaat innostuivat
kaupunkiteemasta, jossa suunniteltiin tiet, talot ja koko yh-
teiskunta.

t

Savikuularata on taidekoulun oppilaiden yksi suosikkitehtavista.

lin Kansalaisopisto
& Taidekoulu

havahtuu, etta
lukuvuosi on
jo pitkalla

Teksti ja kuvat: Hennariikka Lohi

suunnitteluopettaja

lin kansalaisopistossa on saatu olla
lahes koko talvi Iahiopetuksessa, vain
muutamia poikkeusviikkoja lukuun
ottamatta. On aika katsahtaa kevaa-
seen ja ensi lukuvuoteen.

li-neuleen ideointikilpailu

Kilpailun tavoitteena on suunnitella lille oma
neule. Misti tunnistaa iildisen neuleen? Sisdltds-
ko Iin neule paikan historiaa vai keskittyyké mal-
lineule nykypaivin lihin? Tunnistaako neuleen
materiaalista, vireistd vai kuvioinneista? Malli-
neuleen ideat ja luonnokset, ja mahdolliset mal-
likappaleet toimitetaan 14.3 - 29.4.2022 vilise-
ni aikana Iin kansalaisopistoon. Kilpailun voit-
taja julkistetaan toukokuussa. Lisitietoja li-neu-
leen ideointikilpailusta saa opiston verkkosivuilta
ja toimistosta. Syksylld jirjestimme neulekurssin,
jossa pddsee neulomaan mallineuletta ohjeiden

ja opettajan avulla. Toivottavasti saamme paljon
ideoita ja padsemme pian kylanraitilla kulkemaan
kotiseutupaidoissa!

Taidekoulun hakuaika

Huhtikuussa on tuttuun tapaan taidekoulun ha-
kuaika. Kuvataiteen, kisityon ja musiikin taide-
koulun oppilaat voivat hakea paikkaa ensi luku-
vuoden taidekoulun opintoihin. Taidekoulun
opetus koskee siis koulujen 1-2-luokkien kuvatai-
deryhmia, Kauppilan iltaryhmid, vuonna 2016
syntyneiden valmentavien ryhmai sekd musiikin
taidekoulun oppilaita. Myds musiikin kansalais-
opiston yksiloopetuksen oppilaat hakevat huhti-

kuussa paikkaa syksylld alkaviin opintoihin. Mu-
siikin ryhmaopetusten ilmoittautuminen alkaa
vasta elokuussa.

Tulevia tapahtumia

Tapahtumien suunnittelussa seuraamme jatku-
vasti vallitsevaa koronatilannetta. Suunnitteilla
on ainakin taidekoulun kuvataiteen niyttely Nit-
teporissa 28.3-28.4.2022 sckd niytelmiryhmin
”Viisi naista Kappelissa™-esitykset toukokuussa.
Keviin konserteista tiedotamme erikseen.

Tule kokeilemaan tai tutustumaan!
Monille lyhytkursseille ehti vield ilmoittautua ja
tarjonta on monipuolista; aina matkailukursseis-
ta ruokakursseihin ja koneneulontaan. Voit my6s
esittad kurssitoiveita ensi lukuvuodelle.

Tutustu kurssivalikoimaamme verkossa:
opistopalvelut.fi/ii

Vegaaninen kasvisruokakurssi 16.3.-20.4.
Luento: Arjen tunne- ja vuorovaikutus-
taidot 23.3.

Italian matkailukurssi 28.3.-52.4.
Koneneulonta 1.4.-9.4.

Eteliitalialaisia paisidisleivonnaisia 2.4.
Ihanat tuohityot 8.4.-10.4.

Sanoista tekoihin 13.4.-4.5.

Ommellen kesiin 23.4.-7.5.

Syotavid kukkia vohvelipaperista 27.4.-4.5.
Keviinen kukkasidontakurssi 4.5.-5.5.
Matkailuespanjaa etikurssi 10.5.-19.5.
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Taidekummitoiminta
saa jatkoa Iissa

Teksti ja kuva: Inka Hyvénen

Lahde! Taiteesta osallisuut-
ta —hankkeessa on vuoden
alussa aloittanut kaksi uut-
ta Taidekummia, keramiik-
kataiteilija Talvikki Pisila ja
valokuvaaja Martu Vaisa-
nen. Uudet Taidekummit
tulevat tyoskentelemaan
kevaan aikana myos lissa.

eviin aikana Ou-

lunkaaren kunnis-

sa tyoskentelee Ou-

lunkaaren kuntayh-

tymin ja lin kunnan
Lihde!-hankkeen kautta nelji tai-
teilijaa. Heistd Talvikki Pisild keskit-
tyy erityisesti tyoskentelyyn lissa.

Lihde! -hankkeen Taidekummit

ovat taiteen alan ammattilaisia, jot-
ka tekevit taidetta yhdessi osallistu-
jien kanssa heidin ehdoillaan. Tai-
dekummien ty6 sisaltaa esimerkik-
si taidetoiminnan ohjaamista yksi-
koissa seka osallistujien omien tai-
depolkujen suunnittelemista yhteis-
tyOssd osallistujien ja tyontekijoi-
den kanssa.

Taiteilijavalinnat julkistetaan maa-
liskuussa 2022. Teokset tullaan
nakemaan Art li Biennaalissa
15.6.-19.6.2022.

Pisild on aloittanut tyoskentelyn
mielenterveyskuntoutujien paivi-
toiminnan asiakkaiden kanssa Iissa
ja Kuivaniemelld. Lisiksi my6s va-
lokuvaaja Martu Viisinen jirjestaa
lissd keviidn aikana taidetoimintaa
tyohonvalmennuskeskuksen ja pai-
vitoiminnan asiakkaille.

Talvikki Pisild on pudasjirveliis-
lahtoinen keramiikkataiteilija, joka
nykyisin asuu ja tyoskentelee Hau-
kiputaalla. Pisild on koulutuksel-
taan sisustussuunnittelija, ja vuodes-
ta 2017 alkaen hén on tyoskennel-
lyt myds itsendisend keramiikkatai-
teilijana oman yrityksensa Creami-
xin parissa. Pisild on kouluttautunut
my6s mielenterveyshoitajaksi sekd
opiskellut taideterapiaa. Pisild on eri-
tyisen kiinnostunut eri kulttuureista,
ja han onkin vuosien varrella asunut
muun muassa Liettuassa, Kiinassa,
Hollannissa ja Yhdysvalloissa.

- Taide, muotoilu ja kisilla teke-
minen ovat tapani olla vuorovai-
kutuksessa luontoon ja ihmiskoke-
muksiin. Ammennan t6ihini ele-
mentteji esimerkiksi erilaisista koh-
taamisista ja tunnelmista. Jokin ar-
jen pieni ilo, humoristinen kohtaus
tai suru voi olla taiteelle alkusysiys,

Pisild pohtii.

Kahdeksannen Art li
Biennaalin teema on ilma
Miten ilmaa ja sen olemusta voi la-
hestyi taiteen keinoin? Miten tai-
teen avulla voi tutkia ilman moni-

Syksyn aikana Talvikki tyGskenteli Lahde! ~hankkeen projektitaiteilijana Pudas-
jarvella, jossa yhdessa tyokeskuksen osallistujien kanssa luotiin taidepenkkeja.

naista vaikutusta ja loputtomia mer-
kityksia elonkirjolle? Kahdeksas
Art Ii Biennaali nostaa esiin, miten
kisitimme ilman ja tunnemme sen
ja sithen liittyvit ilmiot.
Kahdeksatta kertaa jirjestetti-
va Art Ii Biennaali tulee esittele-
main teoksia, jotka tutkivat ilmaan
liiteyvid kysymyksia, esittelevit uu-
sia ajatuksia ja aiheen kisittelytapo-
ja sekd antavat nikymattomalle ais-
tillisen muodon. Art Ii Biennaa-
lin osallistujat valitsee kuraattoritii-
mi avointen hakemusten perusteel-
la seka henkilokohtaisilla kutsuil-
la. Vuoden 2022 kuraattorit ovat
Minna Rainio, Mark Roberts ja
Jetta Huttunen. Biennaalin ohjel-
massa korostuvat erityisesti teokset

ja taitelijat, jotka yhdistavit taidet-
ta ja tiedettd ja ottavat tyoskentelys-
sdin huomioon maapallon kestoky-
vyn rajat.

Tammikuun loppuun saakka
avoinna ollut taiteilijahaku kerési
laajasti kiinnostusta, ja mairdaikaan
menness jatettiin yhteensd yli 150
hakemusta ympiri maailmaa.

Hakemusmairi osoittaa, ettd Ii
on jo kokoaan suurempi, kansain-
valisesti tunnettu taidekunta. Ha-
kemusten taso oli korkea ja saamme
koottua erinomaisen teemallisen
kokonaisuuden. Tulevat biennaa-
lit ovat my6s valmistautumista kult-
tuuripdikaupunkivuoteen 2026,
Art Ii Biennaalin vastaava tuottaja,
kuraattori Jetta Huttunen kertoo.
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Oulu-Kemi-ratahankkeen

yleisétilaisuus 3.3.2022 klo 17

Viylavirasto rakentaa uudet junien kohtausraiteet Iin
Lihessuon alueelle seki Simon Maksniemeen. Uudet
kohtauspaikat parantavat junaliikenteen yhteensovitta-
mista ja mahdollistavat junakapasiteetin lisiamisen vuo-
desta 2023 alkaen. Hankkeen ratasuunnitelmat on hy-
viksytty kesilla 2021 ja rakentaminen alkaa kuluvan
vuoden aikana.

Viylavirasto jarjestia Oulu-Kemi-ratahankkeen yleisoti-
laisuuden torstaina 3.3.2022 klo 17-18.30. Tilaisuudes-
sa hankkeen projektipaillikké Vesa Pakarinen Viylavi-
rastolta kertoo hankkeesta ja sen etenemisesta. Tilaisuus
pidetain etiyhteyksin Teamsissa, eikd sithen tarvitse il-
moittautua etukiteen. Linkki verkkotapahtumaan on
julkaistu: ii.fi/kalenteri

WEE ;% T
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Uudet liikennepaikat: Léhessuo, li Vaylivirasto

Trafikledsverket

KARTAN SELITTEET
Hankkeen rakennusalue
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HARISSUO

Uusi Lahessuon kohtauspaikka sijoittuu Olhavan ja lin
kuntakeskustan valiin. Nykyisen paaraiteen viereen
rakennettava sivuraide mahdollistaa 925 metria pitki-
en junien kohtaamisen.

Jakun siltajuhla lauantaina

14.5.2022 klo 12

Iin kunta jirjestdd kaikille avoimen siltajuhlan.
Tarkempi ohjelma julkaistaan lihempani ajankohtaa.

Kunnanvaltuuston kokoukset
7.3., 2.5., 30.5.

Lihetyksiid voi seurata suorana verkkoldhetyksena.
Linkki lihetykseen julkaistaan verkossa: ii.fi/kalenteri

m(alen

liKALENTERI

on tarkoitettu kunnassa tapahtuvien
tilaisuuksien tiedottamiseen.
Myos Iissa toimivat yhdistykset, seurat ja
yritykset voivat ilmoittaa kalenterissa
Jédrjestimistidn avoimista tapahtumista.

Tapabtuma ilmoitetaan tiyttimalla verkkolomake:
it.fi/ilmoita_tapahtuma
tai ottamalla yhteytti
heini.perttula@ii.fi, p. 050 3950 498 tai
Jjohanna.pakanen@ii.fi, p. 040 1627 773.

Julkinen tiedote

UUTISIA LYHYESTI

Komero on
lilkuntavalineiden
lainauspiste

[iPaja on avannut kaikille mak-
suttoman liikuntavilineiden lai-
nauspisteen, osoitteeseen Laita-
kuja 4. Lainattavat valineet ovat
yksityishenkil6iden ja muiden
yhteistykumppaneiden lah-
joittamia.

Vilineitd on talvi-, kesi- ja sisa-
liilkuntaa varten. Vilineisiin voi
tutustua ennakkoon verkko-
sivuilta: ii.fi/lainaamo
Lainaaminen on maksutonta.
Laina-aika on maksimissaan
kolme viikkoa kerrallaan. Vi-
lineiti ei voi toistaiseksi vara-

ta etukiteen. Vilineet noude-
taan Komerosta. Komeron au-
kioloajat ovat ma, ti, to, pe klo
9-13.30, muina aikoina erik-
seen sovittaessa.

Lainaajan tulee huomioida, et-

td lainattavat vilineet ovat kiy-
tettyjd ja niiden kiytto tapahtuu
omalla vastuulla. Tin kunta ei vas-
taa lainatun vilineiston asiakkaal-
le aiheuttamista vahingoista.
Lahjoita tarpeettomat litkunta-
vilineet Komerolle.

Komerossa otetaan vastaan lah-
joituksena esimerkiksi kaiken-
kokoisia: luistimia, monoja, jal-
kapalloja, mailoja ja kisipai-
noja. Mita vain liikuntaan liit-
tyvai! Erityistarve on lasten
koon hiihtosukset, laskettelu- ja
hiihtomonot. Lahjoitettavat vi-
lineet tulee olla siistejd ja kayt-
tokelpoisia.

Jos haluat lahjoittaa vilineita,
ota yhteyttd Riikka Riihi,

p. 050 462 6886,
riikka.raiha@ii.fi

FErikseen sovittaessa voimme
noutaa vilineiti lin keskustan
tuntumasta seki Kuivaniemelti.

Hiihtolatujen ja
luistinkenttien
kunnossapito

Kunnan ylldpitimien hiihtola-
tujen ja luistinkenttien talvikun-
nossapitotiedot julkaistaan kart-
tapalvelussa verkko-osoitteessa:
ii.fi/talvikunto

Tiedot paivittyvit noin 1 tun-
nin viiveelld. Seurantaan lisitiin
kolme paikanninta, jotta seuran-
nan reaaliaikaisuus paranee.

Katso vinkit
talviulkoiluun

ja -retkeilyyn:
visitii.fi

Kunnan matkailusivusto: visitii.
fi on hyédyllinen tietopaketti
myos kuntalaisille, jotka etsivit
vinkkeji ulkoiluun, retkeilyyn ja
aktiviteetteihin.

Oletko jo testannut esimerkiksi
Ympiristotaidepuiston luistelu-
polkua, Vihkosaaren avantouin-
tipaikkaa, entd Praavassa sijait-
sevaa napakelkkaa tai Ruustin-

nan kulttuuripolkua iildisten ta-
rinoiden kera?

ANNAPALAUTETTA  FAELURIMEMISTOAD  ENGUSH

LIIKUNTAVALINELAINAAMO KOMERO

manojs, atapalis)

LISATIEDOT

Jos haluat Ls¥aitias viliaies, o hieytsa Riicka K3, p, 050 462 684, rikkaraiai
Laitakagad, 5 iegiidyiai

o, 130 oina

im keskuszan Kuivarimelti

LAINAUSEHDOT

+ Lainaamingn an maksutents. Laina-aika on maksimissaan kolme vikkoa kerralaan
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KATSO LAINATTAVAT VALINEET ALTA:

Pukinsuo ]

Loutti

Urkistonsuo

Pirttikart

Tangonsaari

Raasakka

Ulko-Klaama Pihlajakari
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VIERAILE IISSA - VISIT II

Noin 10 000 asukkaan li sijaitsee Oulun kaupungin naapurissa Perdmeren rannalla.

Tutustu lin I5hiluontokohteisiin ja matkailupalveluihin.



