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Liikkumisesta halutaan tehdä 
entistä helpompaa kaiken-
ikäisille iiläisille. Kunnan uusi 
liikkumisohjelma linjaa, miten 
liikuntapaikkoja, ulkoilureit-
tejä ja liikuntapalveluja kehi-
tetään vuoteen 2040 men-
nessä. Lähivuosien suunni-
telmissa ovat muun muassa 
jalkapallon tekonurmikentän 
sekä nuorille suunnatun 
uuden skeitti- ja lähiliikunta-
alueen rakentaminen.

Liikuntapaikkoja
kehitetään toiveita
kuunnellen
Määrällisesti Iissä on jo nyt moni-
puoliset liikuntamahdollisuudet eri 
kylillä. Kunnassa on esimeriksi 60 ki-
lometriä valaistuja latuja, 15 leikki-
paikkaa, viisi lähiliikuntapaikkaa, 
kaksi frisbeegolfrataa, seitsemän luis-
telualuetta, kahdeksan kaukaloa sekä 
runsaasti erilaisia sisäliikuntatiloja. 
Iisi-areenalla kirjattiin viime vuonna 
noin 70 000 käyntikertaa ja kunnan 
liikuntaryhmissä noin 15 000 osallis-
tumiskertaa.

Hyvinvointijohtaja Janne Puoli-
taival kertoo, että hyvästä lähtötilan-
teesta huolimatta liikuntamahdolli-
suuksissa riittää myös kehitettävää. 
Ohjelman valmistelussa on hyödyn-
netty kuntalaisilta ja liikuntaseuroil-
ta kyselyissä saatuja toiveita ja näke-
myksiä.

– Liikuntapaikkoihin on vuosi-
en varrella kertynyt kunnostus- ja 
uudistamistarpeita. Osa pyöräteis-
tä ja puistoista kaipaa parempaa va-
laistusta, ja nuorille tarvitaan lisää 
paikkoja, joissa liikkuminen ja yh-
dessä oleminen yhdistyvät luonte-
vasti. Toiveissa ovat olleet myös te-
konurmi- ja tekojääkenttä, Puolitai-
val kertoo.

Liikkumisen edistäminen ei kui-
tenkaan ole yksin kunnan tehtävä, 
vaan uusia toimintatapoja ja mah-
dollisuuksia halutaan rakentaa yh-
teistyössä.

– Liikkumisen mahdollisuuksia 
halutaan kehittää yhdessä alueen yri-
tysten, yhdistysten ja seurojen kans-
sa. Yhteistyöllä voidaan monipuo-

listaa tarjontaa ja löytää uusia tapoja 
kannustaa eri-ikäisiä kuntalaisia liik-
kumaan.

Liikkumattomuudella
on myös hintansa
Liikkumisohjelma liittyy tiiviisti 
myös kunnan hyvinvointisuunnitel-
maan. Liikkumisella on suuri merki-
tys kaikenikäisten fyysiselle, psyyk-
kiselle ja sosiaaliselle hyvinvoinnil-
le. Tavoitteena on tarjota mahdolli-
suuksia ja esimerkkejä liikkumiseen 
erilaisissa elämäntilanteissa ja eri 
puolilla kuntaa.

– Aikuisten esimerkillä on suuri 
merkitys lasten ja nuorten liikkumi-
seen. Vanhemmat voivat kannustaa 
liikkumaan paitsi viemällä lapsia har-
rastuksiin myös näyttämällä omassa 
arjessaan, että kävely, pyöräily ja muu 
arkiliikunta ovat luonteva osa päivää, 
Puolitaival kertoo.

Liikkumisohjelman taustalla on 
valtakunnallinen huoli siitä, että suu-
ri osa suomalaisista liikkuu tervey-
tensä kannalta liian vähän. Ohjel-
massa käytetyn UKK-instituutin las-
kurin mukaan liian vähäisen liikku-
misen kustannusten arvioidaan ole-

van Iissä noin 2,7 miljoo-
naa euroa vuodessa.

– Jokaisen kannattaa 
miettiä, millaiset tavat liik-
kua sopivat omaan arkeen. 
Tärkeintä on, että liikettä 
kertyy päivän aikana.

Haluamme tehdä liikkumisesta mah-
dollisimman helppoa ja saavutetta-
vaa eri elämäntilanteissa oleville kun-
talaisille.

Tekonurmi ja nuorten
oma liikuntapaikka
lähivuosien
kärkihankkeita
Liikkumisohjelmassa on nostettu 
esille viisi liikuntaolosuhteiden kär-
kihanketta. Nopeimmalla aikatau-
lulla tavoitellaan jalkapallon teko-
nurmikentän rakentamista kuntakes-
kukseen sekä nuorten skeitti- ja lähi-
liikunta-alueen toteuttamista. Mo-
lempien tavoiteaikataulu on seuraa-
van 1–3 vuoden aikana.

– Kärkihankkeet vaativat erilliset 
investointipäätökset. Liikuntaohjel-
ma toimii pitkän aikavälin suunnan-
näyttäjänä, jonka toimenpiteitä tar-
kennetaan vuosittain kunnan talous- 
ja toimintasuunnittelun yhteydessä, 
Puolitaival kertoo.
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LIIKKUMIS-
OHJELMAN
5 KÄRKIHANKETTA

Tavoiteaika 1–3 vuotta: 
•	 Jalkapallon tekonurmikenttä 

kuntakeskukseen 
•	 Nuorten skeitti- ja lähiliikunta-

alue kuntakeskukseen 
•	 Luonnonjääalueiden sijoitus-

paikkasuunnitelma 

Tavoiteaika 5–10 vuotta:
•	 Illinsaaren liikuntaolosuhtei-

den kehittäminen ja hiihtoma-
jan kunnostus 

•	 Tekojääkentän tai jäähallin to-
teutusmahdollisuuksien sel-
vittäminen 

Muita päätoimenpiteitä: Luonto-
liikunta- ja ulkoilureitistöjen ke-
hittäminen, lähiliikuntaolosuhtei-
den vahvistaminen mm. kunnos-
tamalla nykyisiä leikki- ja ulkolii-
kunta-alueita sekä kehittämäl-
lä keskeisten ulkoliikuntapaikko-
jen esteettömyyttä, lainattavan 
liikuntavälineistön tarjonnan ja 
toteuttamiskonseptin kehittämi-
nen (esim. polkupyörien lainaa-
mismahdollisuus, Liikkuva Koulu 
-välineistön hyödyntäminen).

Liikettä niveliin omassa
arjessa, omalla tavalla
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Iin sosiaali-​ ja terveyskeskuksen puhelin-
numero on vaihtunut 
Uusi puhelinnumero on 08 669 2043. Muutoksen jälkeen 
Haukiputaan, Iin ja Kiimingin sosiaali-​ ja terveyskeskus-
ten vastaanotot palvelevat asiakkaita saman puhelinnu-
meron kautta. 
Vastaanoton numeroon soitetaan, jos henkilö on sai-
rastunut, on huolissaan terveydestään tai tarvitsee hoi-
toa äkillisiin tai pitkäaikaisiin terveysongelmiin. Nume-
ro palvelee kiireettömissä ja kiireellisissä terveysasiois-
sa maanantaista torstaihin kello 8–16 ja perjantaisin 
kello 8–15.
Soittaessaan numeroon asiakas valitsee tilanteensa 
mukaan kiireellisen hoidon, kiireettömän hoidon tai ajan 
perumisen ja siirron. Asiakas jättää soittopyynnön, johon 
vastataan mahdollisimman pian. Yksi soittopyyntö riit-
tää. Sairaanhoitaja tekee asiakkaalle hoidon tarpeen ar-
vioinnin, antaa neuvoja ja ohjaa tilanteen mukaan eteen-
päin.

Iin sosiaali- ja terveyskeskuksen
infopiste palvelee jatkossa maanantaisin, 
keskiviikkoisin ja torstaisin kello 10–14.
Tiistaisin ja perjantaisin infopiste on kiinni. 
Infopisteeltä voit hakea sinulle osoitetut kirjeet ja hoito
tarvikkeet sekä saada yleistä neuvontaa. 

Lapsiperheiden puhelinpalvelu ja chat
palvelevat jokaisena arkipäivänä 
Lapsiperheiden puhelinpalvelun ja chatin kautta asiakas 
saa yhteyden neuvolaan ja lapsiperheiden sosiaalipal-
veluihin. Puhelinpalvelun numero on 08 669 8000. Sekä 
puhelinpalvelu että chat ovat avoinna maanantaina, tiis-
taina ja torstaina kello 8–15 sekä keskiviikkona ja perjan-
taina kello 8–14.
Soita lapsiperheiden puhelinpalveluun, jos haluat neu-
vontaa raskauteen tai lapsen kasvuun, kehitykseen ja 
terveyteen liittyen, tarvitset tukea lapsiperhearkeen tai 
vanhemmuuteen, olet huolissasi lapsen tai nuoren mie-
lenterveydestä tai haluat varata ajan neuvolaan.
Lapsiperheiden chatista asiakas saa neuvontaa ja oh-
jausta samoista aiheista kuin puhelinpalvelusta, mutta 
siellä ei voi varata aikaa Pohteen palveluihin. Sekä lap-
siperheiden puhelinpalvelussa että chatissa työsken-
telee sosiaali-​ ja terveydenhuollon ammattilaisia, kuten 
terveydenhoitajia ja palveluohjaajia. 
Lapsiperheiden chat on OmaPohde-​verkkopalvelussa. 
Kirjaudu verkkopalveluun mobiilisovelluksessa tai verk-
ko-​osoitteessa omapohde.fi. Sinun täytyy tunnistautua 
vahvasti omilla verkkopankkitunnuksillasi tai mobiilivar-
menteella. Jos lapsi tai nuori on jo Pohteen mielenter-
veyspalvelujen asiakas, perhe voi edelleen ottaa yhteyttä 
suoraan lapsen tai nuoren omaan hoitajaan.

Iin kunnan talousarvio 2027 ja 
vuosien 2028–2029 taloussuun-
nitelmien valmistelu on käynnissä. 
Suunnittelun lähtökohta on jälleen 
haastava, sillä menot ovat kasva-
massa tuloja nopeammin. 

Menoja kasvattavat muun muas-
sa kunta-alan palkankorotuk-
set sekä kulutushintojen ja lai-
nakorkojen nousu. Samaan ai-

kaan kuntien rahoitusta eli valtionosuuksia 
leikataan. Lisäksi kunnille on tullut uusia la-
kisääteisiä tehtäviä, joita ei ole kompensoitu 
valtionosuuksissa täysimittaisesti. Valtakun-
nallisen talous- ja työllisyystilanteen ennuste-
taan vähitellen paranevan, mutta vaikutukset 
kunnallisverotuloihin näkyvät viiveellä. 

Henkilöstömenot keskeinen
osa säästötavoitetta
Henkilöstökulut muodostavat yli puolet kun-
nan toimintamenoista. Vuodelle 2027 kun-
ta-alan palkankorotukset nostavat Iin kunnan 
henkilöstömenoja noin 700 000 euroa. 

Osana talouden tasapainottamista kun-
nanhallitus on päättänyt käynnistää koko 
kunnan henkilöstöä koskevat yhteistoimin-
taneuvottelut. Neuvotteluille on asetettu 
1,3 miljoonan euron säästötavoite. Neuvot-
telut kestävät 17.11.2026 saakka.

Hallinto- ja talousjohtajan Jonne Karin-
kannan mukaan neuvotteluissa tarkastel-
laan laajasti eri vaihtoehtoja. Keinovalikoi-
maan voivat kuulua enintään kymmenen 
henkilötyövuoden pysyvä vähentäminen, 
vapaaehtoiset säästövapaat, lomautukset se-
kä työtehtäviin liittyvät osa-aikaistamiset. 
Myös veroratkaisut ovat osa talousarvion 
kokonaisuutta.

– Neuvotteluissa työntekijäjärjestöt voi-
vat ehdottaa säästö- ja työntehostamisen 
keinoja, jotka parhaassa tapauksessa vähen-
tävät irtisanomisten tai lomautusten tarvet-
ta. Tavoitteena on yhdessä löytää ratkaisu-
ja, jotka eivät vaaranna kunnan kasvuedelly-
tyksiä tai heikennä laajasti kuntalaisten pe-
ruspalveluja, Karinkanta sanoo.

Vuonna 2022 toteutetun organisaatiouu-
distuksen jälkeen kunnan henkilöstömäärä 
on vähentynyt yhteensä noin sadalla henki-
lötyövuodella. Tällä hetkellä Iin henkilöstö-
määrä on 422 henkilötyövuotta.

Investointeja yli 11 miljoonalla
eurolla
Vuodelle 2027 investointeja suunnitellaan 
alustavasti noin 11,6 miljoonalla eurolla. 
Suurin hanke on Valtarin yläkoulun uudisra-
kennus, joka valmistuu ensi syksynä. Lisäksi 
investointeja tarvitaan muun muassa kunnan 
kiinteistöjen peruskorjauksiin sekä Aseman 
seudun ja uusien elinkeinohankkeiden edel-
lyttämään infraan. Myös Nätteporin toimin-
tojen eli kirjaston, vapaa-aika-, ja nuorisopal-
velujen sekä Ii-opiston tulevan sijainnin ja 
uudisrakennuksen suunnittelu on käynnissä.

Energia- ja teollisuushankkeilta 
odotetaan uusia tuloja
Tiukan taloustilanteen vastapainona kun-
nassa nähdään myös myönteisiä näkymiä. 
Toteutuessaan erityisesti Hervan ja Isokan-
kaan alueille suunnitellut energia- ja teolli-
suushankkeet toisivat alueelle uusia työpaik-
koja ja yritystoimintaa sekä kunnalle uusia 
verotuloja ja muita tuloja.

Hallinto- ja talousjohtajan Jonne Karin-
kannan mukaan hankkeiden toteutuminen 
voisi lisäksi käynnistää jo luvitettujen ener-
giantuotantohankkeiden, kuten tuuli- ja au-
rinkovoimaloiden, rakentamisen. Vaikutus-
ten odotetaan näkyvän kunnan taloudessa 
vuosina 2028–2029.

Päätökset tehdään joulukuussa
Talousarvion valmistelu jatkuu syksyn ai-
kana lautakunnissa, kunnanhallituksessa 
ja kunnanvaltuustossa. Kunnanhallituksen 
on määrä käsitellä talousarvioesitystä 30. 
marraskuuta. Lopullisesti vuoden 2027 ta-
lousarviosta ja vuosien 2028–2029 talous-
suunnitelmasta päättää kunnanvaltuusto 7. 
joulukuuta. 

Iihin on perustettu syyskuun loppuun 
mennessä 61 uutta yritystä, eli enem-
män kuin koko viime vuonna. Myös Iin 
yritysten nettoperustanta eli aloittanei-
den ja lopettaneiden yritysten erotus 
kertoo myönteisestä kehityksestä. 
Syyskuussa nettolisäystä oli 37 yritystä.

Iin yrityskehittäjä Noora Huotari kertoo, että Iis-
sä toimii arviolta noin 500 aktiivista yritystoimijaa.

– Täsmällistä lukua on vaikea määritellä, sil-
lä yrityksiä koskevaa tietoa tilastoidaan eri tavoin 
ja eri toimijoiden kautta. Selvää kuitenkin on, että 
Iin yrityskenttä on monipuolinen ja uusia yrityk-
siä syntyy tällä hetkellä hyvää tahtia.

Yrityskehittäjä Arto Hellsten näkee vilkkau-
den taustalla useita tekijöitä. Yksi niistä on se, et-
tä yrittäjyys nähdään aikaisempaa luontevampana 
vaihtoehtona oman osaamisen hyödyntämiseen ja 
työllistymiseen. 

Tänä vuonna yrityksiä on perustettu esimerkik-
si markkinointiin ja sisällöntuotantoon, hyvin-
vointi- ja terveyspalveluihin sekä esimerkiksi au-
tokorjaus-, kotisiivous- ja kotileipomotoimintaan. 
Uusista yrityksistä suurin osa on pieniä, yhden 
henkilön yrityksiä, joissa yrittäjä työllistää alkuvai-
heessa itsensä. 

– Uusi yrittäjä myy ennen kaikkea omaa osaa-
mistaan, ja yrittäjyyden aloittaminen ei välttä-
mättä vaadi suuria kone- tai toimitilainvestointe-
ja. Yrityksen asiakaskunta voi sijaita muualla kuin 
Iissä, joten työtä tehdään verkossa, etänä tai asiak-
kaan luona, eikä yritystoiminta välttämättä edel-
lytä omaa liiketilaa tai perinteisiä aukioloaikoja, 
Hellsten kertoo.

Huotari ja Hellsten ovat iloisia myös, että Iin 
keskustan palveluissa näkyy myönteistä kehitys-
tä. Yritykset ovat kunnostaneet tilojaan ja tehneet 
uusia investointeja. Uutta yritystoimintaa on si-
joittunut lisäksi Pentinkankaan yritysalueelle. 

YRITYKSIÄ
PERUSTETAAN
VILKKAASEEN
TAHTIIN
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Tavoitteena 1,3 miljoonan
euron säästö – samalla
investoinnit kuntapalveluihin
jatkuvat mittavina

Suurin hanke on 
Valtarin yläkoulun 

uudisrakennus, joka valmistuu 
ensi syksynä. Lisäksi investoin-
teja tarvitaan muun muassa 
kunnan kiinteistöjen peruskor-
jauksiin sekä Aseman seudun 
ja uusien elinkeinohankkeiden 
edellyttämään infraan. 

Työntekijä voi löytyä myös 
hiljaisen haun kautta
Iin työllisyyspalveluiden yritysyhteistyön asiantuntija ja omaval-
mentaja Milla Lakso auttaa yrityksiä löytämään osaavia tekijöi-
tä sekä kartoittaa työnantajien nykyisiä ja tulevia osaamistarpeita. 
Yksi toimivaksi osoittautunut keino on hiljainen haku. Siinä työ-
paikkaa ei julkaista avoimissa työnhakukanavissa, vaan työnantaja 
kertoo rekrytointitarpeestaan suoraan työllisyyspalveluille. 

Iissä hiljaisten hakujen määrä on kasvanut nopeasti. Lakson 
mukaan viime vuonna hakuja oli 14, kun tämän vuoden elokuun 
loppuun mennessä paikkoja on ilmoitettu jo 37. 

– Rekrytointiprosessi on usein työnantajalle aikaa vievä. Paik-
kaa ei haluta laittaa avoimeen hakuun suuren hakemusmäärän 
vuoksi. Me etsimme työnantajalle valmiiksi tehtävään sopivia ja 
siitä aidosti kiinnostuneita henkilöitä, Lakso kertoo.

Kun työllisyyspalvelut saavat tiedon työpaikasta, omavalmen-
tajat kartoittavat työnhakija-asiakkaiden joukosta tehtävään so-
pivia henkilöitä. Mahdolliselta hakijalta kysytään lupa hänen tie-
tojensa esittelemiseen työnantajalle. 

Henkilökohtaista palvelua
Lakson mukaan työnantajat arvostavat erityisesti henkilökoh-
taista palvelua ja paikallista yhteistyötä. Iin omavalmentajat tun-
tevat alueen työnhakijat ja heidän osaamisensa. Tavoitteena on 
toimia nopeasti. Työllisyyspalveluiden palvelulupauksena on esi-
tellä työnantajalle tehtävään sopivia työnhakijoita viiden arkipäi-
vän kuluessa.

Hiljaisen haun kautta Iissä on etsitty työntekijöitä monenlai-
siin tehtäviin, muun muassa tuotantoon, rakennusalalle, hoito-
alalle ja puhtauspalveluihin. Jos sopivaa tekijää ei löydy iiläisis-
tä työnhakijoista, hakua voidaan laajentaa myös muualle Oulun 
seudulle. Yhteistyötä tehdään yli kuntarajojen, sillä tärkeintä on 
löytää yrityksen tarpeisiin sopiva osaaja.

– Joskus yrityksessä voi olla tarve uudelle osaajalle, vaikka yrittä-
jä ei olisi vielä itse ajatellut rekrytointia. Uusi työntekijä voi esimer-
kiksi vapauttaa yrittäjän aikaa myyntiin ja yrityksen kehittämiseen 
ja sitä kautta auttaa kasvattamaan liiketoimintaa, Lakso kertoo.

Osaaminen näkyväksi työnantajille
Iin työllisyyspalveluissa autetaan työnhakijoita tunnistamaan ja 
sanoittamaan omaa osaamistaan. Ammattitaitoa ja työelämässä 
hyödyllisiä taitoja on voinut kertyä työkokemuksen ja koulutuk-
sen lisäksi esimerkiksi harrastuksista tai vapaaehtoistoiminnasta. 
Kun työnhakijoiden osaaminen tunnetaan hyvin, sopivia henki-
löitä voidaan myös löytää nopeasti yrityksen tarpeisiin.

Milla Lakson työssä katse on myös tulevaisuudessa. Yritysten 
kanssa keskustellaan siitä, millaista osaamista ne tarvitsevat tulevina 
vuosina ja miten osaavan työvoiman saatavuus voidaan varmistaa. 
Yrityksiä neuvotaan myös erilaisissa työllistämisen tukimuodoissa, 
kuten Ii-lisän ja nuorten työllistämissetelien hyödyntämisessä.

– Meihin voi olla yhteydessä, vaikka rekrytointi ei olisi vie-
lä ajankohtainen. Mitä paremmin tunnemme yrityskentän ja yri-
tysten tulevat tarpeet, sitä paremmin pystymme auttamaan sil-
loin, kun työntekijää tarvitaan, Lakso muistuttaa.

Työhakemuspaja ke 11.11.2026 klo 12 ja
CV-paja ke 4.12.2026 klo 12
Iin työllisyyspalvelut järjestävät työnhakija-asiakkaille pa-
joja, joissa jokainen työnhakija saa tehtyä tai päivitettyä 
itselleen nykyaikaisen cv:n ja työhakemuksen. Mukaan 
voi ottaa valmiin pohjan tai tehdä työpajassa asiakirjat 
alusta alkaen. Omaa läppäriä ei välttämättä tarvitse pa-
jaan tullessa olla, mutta mikäli sellainen on, kannattaa se 
ottaa mukaan. Asiakkaat voivat ilmoittautua omavalmen-
tajansa kautta tai soittamalla Työllisyyspalveluiden ohja-
us- ja neuvontanumeroon p. 040 161 3212. Työpajat jär-
jestetään työllisyyspalveluiden tiloissa Micropoliksen B-
siivessä (os. Piisilta 1).

Iin kunnan kehittämisyhtiö Iin Micropolis 
Oy tuottaa iiläisten yrityspalvelut. Neu-
vontaa on maksutta tarjolla niin yrittä-
jyyttä harkitseville, aloittaville yrittäjille 
kuin jo pitkään toimineille yrityksille.

Yrityskehittäjät Arto Hellsten ja Noora Huotari 
kannustavat ottamaan yhteyttä jo siinä vaiheessa, 
kun yrittäjyys on vasta pieni ajatus.

– Yhteydenotto meihin ei tarkoita sitä, että sen 
jälkeen pitäisi ryhtyä yrittäjäksi, Hellsten korostaa. 
Annamme tietoa, sparraamme ja myös haastamme 
ajatuksia. Päätöksen tekee aina asiakas itse. Päätös 
siitä, ettei lähde yrittäjäksi, voi olla aivan yhtä hyvä 
kuin päätös yrityksen perustamisesta.

Yritysneuvonnassa käydään asiakkaan kanssa lä-
pi esimerkiksi liikeideaa, kannattavuutta, talous- ja 
liiketoimintasuunnitelmaa, rahoitusta ja yrityksen 
perustamiseen liittyviä käytännön asioita. Myös 

starttirahan hakemiseen saa apua. 
Huotarin mukaan tavoitteena on auttaa ihmistä 

arvioimaan realistisesti, sopisiko yrittäjyys juuri hä-
nelle. Myös jo toimiva yritys voi ottaa yhteyttä esi-
merkiksi silloin, kun suunnitelmissa on investoin-
ti, uuden työntekijän palkkaaminen tai toiminnan 
kehittäminen.

– Joskus yrittäjä kaipaa yksinkertaisesti ulko-
puolista luotettavaa keskustelukumppania, Huo-
tari toteaa. Aloittavia yrittäjiä kannustetaan myös 
verkostoitumaan jo toimivien yritysten kanssa.

Iiläiset yritykset ovat hyödyntäneet rahoitus-
mahdollisuuksia hyvin. Esimerkiksi Pohjois-Poh-
janmaan Leader-rahoitusta voidaan hyödyntää se-
kä yritystoiminnan käynnistämiseen että olemas-
sa olevan yrityksen kehittämiseen. Tukea voi ol-
la mahdollista saada esimerkiksi kone- tai laitehan-
kintaan, verkkosivujen uudistamiseen tai yrittäjän 
oman osaamisen kehittämiseen.

2023 2024 2025 29.9.2026

Perustetut yritykset 59 61
Perustetut yritykset, netto*
(*aloittaneiden ja lopettaneiden erotus)

30 37
Yritysneuvonta, uudet asiakkuudet
(perustamisneuvonta)

110 74

Henkilöstömäärältä isoimpia työllistäviä yrityksiä ovat muun muassa Iin Kärkkäinen, Findoor, Doorway,
Iin Metsätyö, OKT Talotekniikka, Tuulia Energy sekä Pipelife. Iin kunta työllistää noin 400 henkilöä.

48

16

55

58

23

66

Minustako yrittäjä?
OTA YHTEYTTÄ 
Yrityskehittäjät
Arto Hellsten p. 050 343 9672, arto.hellsten@micropolis.fi
Noora Huotari p. 040 683 0541, noora.huotari@micropolis.fi
Yritysyhteistyön asiantuntija, omavalmentaja
Milla Lakso, p. 040 157 9889, milla.lakso@ii.fi
Lisätietoja myös verkossa: ii.fi/business ja ii.fi/työllisyyspalvelut
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Iin Kirkkorannan alueen 
asemakaavan suunnittelu 
on etenemässä ehdotus-
vaiheeseen. Suunnitte-
lussa sovitetaan yhteen 
asumista, palveluita, 
virkistystä sekä alueen 
merkittäviä maisema- ja 
kulttuuriarvoja. 

Kunnanarkkitehti 
Tapani Pukinkor-
van mukaan kesän 
ja syksyn aikana on 

tehty viimeisiä luontoselvityk-
siä ja selvitetty alueen maape-
rän rakennettavuutta sekä vas-
tattu luonnosvaiheessa annet-
tuihin palautteisiin ja muistu-
tuksiin.

Ranta säilytetään
yhteisenä
Kuntalaisten antamissa palaut-
teissa nousivat erityisesti esil-
le rakentamisen määrä ja kor-
keus, jokinäkymien säilyminen 
sekä rannan pitäminen kaikki-
en kuntalaisten käytössä. Ker-
rostalorakentamista pidettiin 
useissa mielipiteissä liian ras-
kaana, mutta myös alueen te-
hokkaan rakentamisen puolesta 
puhujia oli.

– Kaavaehdotuksessa Nätte-
porin alueen kiinteistöjen ra-
kennuskerrosta on madallet-
tu alkuperäisestä neljästä kah-
teen. Palautteissa korostuivat 
myös rantaluonnon ja puuston 
säilyttäminen, luonnon moni-

muotoisuus ja ekologiset yhtey
det. Rannan toivotaan säilyvän 
avoimena virkistysalueena ja 
kaikkien käytössä myös alueen 
rakentamisen jälkeen, Pukin-
korva kertoo.

Palautteissa on lisäksi esitet-
ty esimerkiksi yhteisiä oleskelu-
alueita sekä kirjasto-, auditorio- 
ja näyttelytilojen kaltaisia kult-
tuuri- ja palvelutiloja. Huolta on 
kannettu lisäksi rakentamisen ai-
kaisista vaikutuksista, kuten paa-
lutuksen aiheuttamasta tärinästä 
ja sen mahdollisista vaikutuksis-
ta lähialueen rakennuksiin.

Puistotielle
rauhallisempi
liikenneympäristö
Kaavatyöhön liittyy myös alu-
een liikenteen yleispiirteisempi 
suunnittelu. Puistotietä esite-
tään muutettavaksi pihakaduk-
si, jossa jalankulun ja pyöräilyn 
ensisijainen asema korostuu ja 
autoliikenne sovitetaan rauhal-
liseen katuympäristöön.

– Tavoitteena on parantaa 
alueen yleistä liikenneturvalli-
suutta ja esteettömyyttä. Ran-
tareitin, tiealueiden sekä puis-
toalueiden tarkempi toteu-
tus ratkaistaan myöhemmis-
sä suunnitteluvaiheissa, Pukin-
korva kertoo.

Kirkkorannan nimet
valitaan paikallisista
ehdotuksista
Myös uuden alueen nimistöä 

on valmisteltu osana kaavatyö-
tä. Kuntalaisille järjestettiin en-
nen kesää nimikilpailu, jos-
ta saatiin runsaasti ehdotuksia 
Kirkkorannan uusien katujen ja 
muiden nimettävien kohteiden 
nimiksi.

Ehdotuksia on käsitellyt 
Kirkkorannan nimistötyöryh-
mä, johon kutsuttiin paikal-
lista historiaa ja aluetta tunte-
via iiläisiä. Työryhmään kuu-
luivat kunnanarkkitehdin lisäk-
si Tapani Ruotsalainen, Pert-
ti Huovinen, Pekka Parviai-
nen, Eero Alaraasakka ja Sal-
me Tanninen. Kunnanhallitus 
päättää tulevassa kokouksessa 
nimet, jotka viedään osaksi lo-
pullista asemakaavaa. 

Aseman seutua
kehitetään nelostien, 
rautatien ja paikallisen 
liikenteen solmukohtana
Iin asemanseudun tulevaisuut-
ta suunnitellaan parhaillaan uu-
desta näkökulmasta. Valtatien 
uuden linjauksen suunnittelu, 
rautatieyhteyden avaaminen se-
kä alueen asumisen ja palvelu-
jen kehittäminen sovitetaan yh-
teen asemakaavan ja osayleis-
kaavan muutoksessa.

Asemakylän kohdalle valta-
tien uudelle linjaukselle suun-
nitellaan eritasoliittymää. Liit-
tymän ympäristö voi tarjota tu-
levaisuudessa kiinnostavia si-
joittumispaikkoja myös kaupal-
le, palveluille ja teollisuudelle. 

Kunnanarkkitehdin Tapa-
ni Pukinkorvan mukaan tavoit-
teena ei ole rakentaa Iihin uut-
ta keskustaa. 

– Asemanseutua kehitetään 
pikemminkin Iihin johtavana 
saapumiskäytävänä, josta yh-
teydet jatkuvat nykyiseen kun-
takeskukseen. Kaavoituksessa 
tutkitaan mahdollisuutta lisätä 
asukasmäärää ja tiivistää raken-
tamista. Omakotitalojen rin-
nalle alueelle voisi tulevaisuu-
dessa sijoittua esimerkiksi rivi-
taloja ja pienimuotoista kerros-
taloasumista. Myös työpaikka-
alueita tutkitaan kaavoituksen 
aikana.

Aseman seudun kaavoituk-
sessa katsotaan pitkälle tule-
vaisuuteen. Uuden valtatielin-
jan rakentuminen, rautatien 
kehittäminen ja asemanseu-
dun tiivistyminen voivat to-
teutua eri aikatauluilla, mutta 
nyt laadittavilla kaavoilla ha-
lutaan varmistaa, että alueella 
on valmiudet kehittyä niiden 
mukana. 

Isokankaan alueelle 
suunnitellaan neljää
datakeskushanketta
Kunnanhallitus on käynnis-
tänyt Isokankaan alueelle 
osayleiskaavaan ja asemakaa-
van laadinnan hankeyhtiöiden 
NordVire Project 2 Oy, Ing-
rid Capacity AB, Helios Nor-
dic Energy Finland Oy ja Iso-
kangas Infrastructure Oy aloit-
teesta.

Kaavoituksella selvitetään nel-
jän datakeskushankkeen raken-
tamisen edellytykset ja vaikutuk-
set sekä ratkaistaan tarkemmin 
hankkeiden, liikenteen, sähkö-
verkon ja muun infrastruktuurin 
yhteensovittaminen. 

– Isokankaaseen kohdistuu 
tällä hetkellä poikkeuksellisen 
paljon kiinnostusta. Siksi halu-
amme kaavoittaa aluetta koko-
naisuutena sen sijaan, että rat-
kaisuja tehtäisiin hanke kerral-
laan. Näin voimme ohjata alu-
een kehitystä hallitusti, sovit-
taa yhteen infrastruktuurin, 
ympäristön ja muun maankäy-
tön sekä varmistaa, että alue 
kehittyy pitkäjänteisesti ja kes-
tävästi, sanoo Iin kunnanjohta-
ja Marjukka Manninen.

Hankkeiden laajuus ja toteu-
tustapa tarkentuvat kaavoituk-
sen, vaikutusten arvioinnin, 
sähköverkkoratkaisujen, lupa-
prosessien ja hanketoimijoiden 
oman suunnittelun edetessä.

Kaavaluonnokset pyritään 
saamaan nähtäville keväälle 
2027, ja tavoitteena on saada 
kaavat hyväksymiskäsittelyyn 
vuoden 2027 loppuun men-
nessä. 

Isokankaan hankkeilla voi 
toteutuessaan olla huomatta-
va vaikutus Iin ja koko seudun 
elinkeinoelämään, yritystoi-
mintaan ja työllisyyteen, tote-
aa Iin elinvoimajohtaja Helena 
Illikainen.

Rikottuja leikkivälineitä, töhrittyjä seiniä 
ja roskittamista. Kuntalaisten yhteiseen 
omaisuuteen kohdistuu vuosittain ilki-
valtaa ja vahingontekoja eri puolilla Iitä.

Yhdyskuntapalveluiden infra- ja ympä-
ristöpalvelupäällikön Taija Savilaak-
son mukaan kunnan omaisuuteen koh-
distuu ilkivaltaa yleisimmin koulujen 

piha-alueilla, leikkipaikoilla sekä liikunta- ja tulis-
telupaikoilla. Esimerkiksi Liesharjun kodalla puu-
pintoja on sotkettu hiilellä ja ikkunoita on rikottu. 
Huilingin ulkokatsomon äänentoistokopin ovi on 
revitty useamman kerran irti saranoiltaan ja katso-
mon istuinosia on rikottu. 

Kiinteistöesihenkilö Carina Honkanen jatkaa, 
että erityisesti mopoilla, mönkijöillä tai autoilla 
rälläysten aiheuttamien vahinkojen korjauskustan-
nukset voivat nousta yksittäisessä tapauksessa tu-
hansiin euroihin. Rälläys aiheuttaa myös vaarati-
lanteita muille alueella liikkuville.

– Kesällä Aseman koulun sorapintaisella ur-
heilukentällä on ajettu sekä mopoilla että autoil-
la kenttä urille. Kentän tasoittaminen maksaa noin 
300 euroa korjauskerralta. Myös Haminan koulun 
leikkialueen turva-alusta on rikottu sutimalla mo-
pon rengasta. Korjausarvio voi nousta jopa noin 
5000 euroon, Honkanen kertoo.

Myös koulujen sisätiloissa tapahtuu toistuvaa ja 
tahallista ilkivaltaa. Honkasen mukaan, esimerik-
si wc-tiloissa on revitty irti vesihanoja sekä tukittu 
viemäreitä. Ongelmia aiheuttaa myös koulujen ja 

muiden rakennusten katoilla kiipeily. Katolle syn-
tynyt vaurio voidaan pahimmillaan huomata vasta, 
kun vettä on jo päässyt rakenteisiin.

Asennekasvatusta koko yhteisössä
Kunta tekee merkittävistä vahingonteoista aina rikos-
ilmoituksen, mutta tekijöitä ei aina pystytä tunnis-
tamaan tai saamaan korvausvastuuseen. Siksi myös 
asukkaiden ilmoittamat havainnot ovat tärkeitä. 

Ilkivallasta ja rikkoutuneista välineistä kannattaa 
viipymättä ilmoittaa kunnan verkkosivujen kautta 
(ii.fi/palaute) ja erityisesti akuuttia vaaraa aiheut-
tavasta vahingonteosta suoraan hätäkeskukseen. 

Savilaakso ja Honkanen painottavat asennekasva-
tuksen merkitystä ilkivallan ehkäisemisessä niin ko-
tona, koulussa kuin vapaa-ajan harrastuksissakin. 

– Lapsille ja nuorille on tärkeää tehdä näkyväk-
si, että yhteisen omaisuuden rikkomisella on vai-
kutuksia meihin kaikkiin. Korjauksiin käytetty ra-
ha voitaisiin käyttää esimerkiksi uusien leikkiväli-
neiden hankkimiseen tai uusien virkistysalueiden 
kehittämiseen. Uusien kohteiden rakentamista on 
vaikea perustella, jos yhteistä omaisuutta ei arvos-
teta, Savilaakso muistuttaa.

Kaavoituksen ajankohtaiset
Kirkkorannan kaavaehdotus tulossa nähtäville marraskuussa –
kuntalaisten palaute huomioidaan rakennusten sijoittelussa ja korkeudessa

Aseman seudun kaavojen osallistumis- ja arviointisuunnitelmat 
ovat nähtävillä verkossa: ii.fi/kaavoitus

Kaava-
aineistoihin
voi tutustua
verkossa:
ii.fi/kaavoitus

Iin kunta myy huutokaupalla kuusi asuintonttia Olhavan Sel-
jänperän alueelta. Tontit ovat myynnissä Huutokaupat.com-
verkkopalvelussa marraskuun loppuun saakka. 

Jokaisen tontin lähtöhinta on 0 euroa. Kunnanhallitus pidät-
tää oikeuden hyväksyä tai hylätä korkeimman tarjouksen. Ton-
teilla on kolmen vuoden rakentamisvelvoite.

Iin rannikon ja saarten osayleiskaavan muutos Seljänperän 
alueella on hyväksytty kunnanvaltuustossa 8.12.2025. Kaava-
muutos mahdollistaa pienimuotoisen merellisen asuinalueen 
rakentumisen. Alueella on toiminut aiemmin leirintäalue.

Tonttien esittelytiedot löytyvät Huutokaupat.com-palvelusta 
valitsemalla kategoriaksi ”Tontit, maa- ja metsätilat” ja ilmoittajak-
si ”Iin kunta”. Lisätietoja tonteista antaa 3.11.2026 alkaen maan-
mittausinsinööri Arto Rautio, arto.rautio@ii.fi, p. 040 594 3976.

Tontteihin voi käydä tutustumassa paikan päällä. Tontit on 
merkitty maastoon puutikuilla, ja jokaisella tontilla on tontti-
kohtainen kartta. 

Näkymä mereltä tonteille. Ranta on kaavoitettu lähivirkistys-
alueeksi ja on kaikkien yhteisessä käytössä.

Tontit 1–6 sijaitsevat Seljänlahden rannan läheisyydessä. 

Alueen löytää navigaattorista osoitteella ”Leiritie 50”. Etäisyys 
Nelostien Muhoperän liittymään on noin 2 km. Etäisyys Iin 
kuntakeskustaan on noin 13 km. 

Vahingonteko vie rahaa
yhteisestä hyvästä –
omaisuuden turmeleminen käy kalliiksi

Hamina koulun leikkialueen turva-alusta on rikottu sutimalla mopon rengasta alustalla.

Liesharjun kodan lattia on sotkettu noella. Tikkasenharjun nurmikentän ajouria.

Seljänperän merellisiä
asuintontteja myynnissä

Korjauksiin käytetty raha 
voitaisiin käyttää esimer-

kiksi uusien leikkivälineiden hankki-
miseen tai uusien virkistysalueiden 
kehittämiseen. 
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Teksti: Maria Tervo,
kielikoordinaattori

Iin kunnan uusi kieli- ja 
kansainvälisyyskasva-
tussuunnitelma antaa 
varhaiskasvatuksen ja 
koulujen henkilöstölle 
käytännön keinoja tuoda 
kielitietoisuutta ja kan-
sainvälisyyttä osaksi las-
ten ja nuorten arkea.

Suunnitelma on laadittu 
yhteistyössä varhaiskas-
vatuksen ja opetuksen 
ammattilaisten kanssa. 

Työryhmässä on ollut mukana 
koulunjohtajia, rehtoreita, esi-
opettajia, varhaiskasvattajia, luo-
kanopettajia ja aineenopettajia 
eri yksiköistä.

Tavoitteena on rohkaista kasva-
tus- ja opetushenkilöstöä rakenta-
maan entistä kansainvälisempää 
Iitä. Käytännön työn tueksi suun-
nitelmaan sisältyvät kieli- ja kan-
sainvälisyyskasvatuksen vuosikel-
lot, joita voidaan hyödyntää lapsi-
ryhmissä ja koululuokissa.

Suunnitelma ulottuu varhais-
kasvatuksesta toiselle asteelle. Si-
sällöissä huomioidaan lasten ja 
nuorten ikä ja vuosiluokka. Ta-

voitteena on, että kansainvälisyys, 
eri kielet ja kulttuurit tulevat tu-
tuiksi luontevana osana arkea.

Mitä kielitietoisuus
tarkoittaa?
Kielitietoisuus tarkoittaa eri 
kielten tunnistamista ja niihin 
tutustumista jo varhaisessa vai-
heessa. Se on uteliaisuutta kie-
liä kohtaan ja rohkeutta käyttää 

omaa kielitaitoa erilaisissa tilan-
teissa, myös silloin, kun yhteistä 
kieltä on vain vähän.

Kansainvälisyyttä voidaan 
tuoda osaksi tavallista päiväko-
ti- ja koulupäivää matalalla kyn-
nyksellä: tutustumalla kieliin ja 
kulttuureihin, käyttämällä vie-
raita kieliä tai olemalla yhtey-
dessä lapsiin ja nuoriin muualla 
maailmassa.

Kansainvälisyyttä on 
tehty Iissä jo pitkään
Iissä kansainvälisyyskasvatus-
ta ja erilaisia kansainvälisiä pro-
jekteja on toteutettu jo 25 vuo-
den ajan. Lapset ja nuoret suh-
tautuvat usein luontevan uteli-
aasti eri kieliin ja kulttuureihin, 
ja tätä kiinnostusta halutaan 
vahvistaa.

Esimerkiksi esikoululaiset ja 
alakoulujen ensimmäisten luok-
kien oppilaat ovat lähettäneet 
joulukortteja ulkomaille. Ylä-
koululla on järjestetty vuosittai-
sia kansainvälisyyspäiviä, ja se-
kä yläkoulu että lukio ovat teh-
neet mahdollisuuksien mukaan 
tutustumismatkoja ulkomail-
le, muun muassa Ruotsiin. Koko 
henkilöstö päiväkodeissa ja kou-

luissa osallistuvat myös erilaisiin 
kansainvälisiin projekteihin.

Kansainvälisyys voi olla hyvin 
konkreettista. Oppilastöiden tai 
opetusmateriaalien vaihtami-
nen ulkomaisen ystävyyskoulun 
tai päiväkodin kanssa tuo toises-
sa maassa asuvat lapset, nuoret ja 
opettajat lähelle omaa arkea. Sa-
malla vieraat kielet saavat todel-
lisen käyttötarkoituksen.

Kansainvälisyys on 
myös vastavuoroista
oppimista
Oulun läheisyys tarjoaa Iil-
le mahdollisuuksia kansainvä-
liseen yhteistyöhön. Yliopisto- 
ja opiskelukaupungista voidaan 
saada esimerkiksi kansainvälisiä 
vaihto-opiskelijoita ja harjoitte-
lijoita sekä rakentaa muutakin 
oppilaitosyhteistyötä.

Kansainvälisyys tarkoittaa 
myös ideoiden vaihtamista. Ii 
voi jakaa omia hyväksi havaittu-
ja toimintamallejaan ja samal-
la oppia muilta uusia tapoja toi-
mia. Kansainvälisyys onkin kak-
sisuuntaista: samalla kun lap-
set ja nuoret tutustuvat muuhun 
maailmaan, myös Iillä on paljon 
osaamista ja kokemuksia jaetta-
vaksi muille.

Teksti: Marita Turtinen, kirjastonhoitaja

Pieniä ihmettelijöitä satupeitolla, suloista tuhinaa. On alkamassa 
syksyn ensimmäinen Vauvaklubi.

Vauvaklubi on Iin kirjaston järjestämä aamuhetki vauvaper-
heille. Kokoontumisen aluksi pidetään lyhyt ohjattu tuokio. Sen 
jälkeen on rentoa yhdessä oloa kahvi- ja teekupposen äärellä. 
Esillä on aiheeseen liittyviä kirjoja tai muuta kirjaston aineistoa.

Vauvaklubi järjestetään Iin kirjastossa kerran kuukaudessa ja 
Kuivaniemen kirjastossa kahdesti syksyllä. Osallistua voi yhdelle 
tai useammalle kerralle ilman ennakkoilmoittautumista. 

Vauvakinot marraskuussa
Iin kirjastolla on pitkät perinteet alle kouluikäisten lasten satu-
tuokioiden järjestämisestä. Viime syksynä aloitettiin perheen 
pienimmille suunnatut vauvalorutuokiot. Ne jalostuivat tänä 
syksynä Vauvaklubiksi, joka järjestetään vaihtuvin teemoin.

Ensimmäisessä Vauvaklubissa aiheena on sanataide. Vauvasa-
nataide on runoleikkiä ja yhdessäoloa oman vanhemman kanssa. 
Ohjatussa tuokiossa lähdetään liikkeelle sormi- ja varvasrunois-
ta. Niistä edetään kohti vauhdikkaampia runoleikkejä. Välissä 
kuuluu vauvan kikatusta, oi! 

Vauvaklubissa voi käydä myös vierailijoita. Lokakuussa aihee-
na on muskari. Vieraana on musiikin vastaava opettaja Johanna 
Niskanen Ii-opistosta. 

Iiläisille lapsiperheille on tuttuja kirjaston järjestämät lasten elo-
kuvanäytökset eli minikinot. Marraskuun Vauvaklubissa järjeste-
tään ensimmäistä kertaa vauvakino, joka on vauvaystävällinen elo-
kuvanäytös. Vauvaklubin kausi päättyy joulukuussa pikkujouluihin.

Neuvolayhteistyö
Iin kirjasto tekee yhteistyötä myös neuvolan kanssa. Tavoitteena 
on alle kouluikäisten lasten ja perheiden lukemaan innostami-
nen, lukuharrastuksen lisääminen sekä kirjaston palveluista ja ta-
pahtumista tiedottaminen.

Iin neuvola on mukana Lukulahja lapselle -ohjelmassa, joka 
tukee vauvaperheiden lukemista. Perheille jaetaan neuvolatar-
kastuksessa kirjakassi. Kassi sisältää lorukirjan vauvoille ja ilta-
satukokoelman leikki-ikäiselle. Kassiin on pakattu myös seinälle 
kiinnitettävä Lue lapselle -lukumitta ja kutsukortti kirjastoon. 

Lisäksi iiläiset vauvaperheet saavat kassin mukana esitteen Iin 
kirjaston palveluista, arvontalipukkeen ja harson, johon on pai-
nettu paikallisen kirjailijan loru.

Teksti: Jaana Soronen, Ii-opiston rehtori

Kun Iin kansalaisopisto täytti 50 vuotta, Erkki 
Taskila kokosi historiikin Nätteporin Akatemia. 
Teoksessa kuvataan havainnollisesti Iin kansa-
laisopiston ja taidekoulun syntyvaiheita sekä nii-
tä ihmisiä, joiden ansiosta toiminta käynnistyi ja 
kehittyi. Myös Nätteporin kirjasto- ja monitoi-
mitalon valmistuminen vuonna 1985 oli mer-
kittävä askel, sillä rakennukseen suunniteltiin ti-
loja opistotoimintaa varten. Taskilan kokoama 
historiikki on osa Iin kunnan historiaa kansalais-
opiston näkökulmasta kerrottuna.

Paljon on vettä virrannut Ii-joessa kuluneen 
kymmenen vuoden aikana. Opiston henkilökun-
taa on vaihtunut, mutta näkymä Nätteporin ikku-
nasta virtaavalle joelle on pysynyt samana. Maail-
ma ympärillämme muuttuu jatkuvasti ja kansalais-
opistot ovat usein niitä toimijoita, jotka tarttuvat 
ensimmäisinä yhteiskunnan muutoksiin ja uusiin 
tarpeisiin. Niin on tapahtunut myös Ii-opistossa.

Yksi näkyvimmistä muutoksista on ollut oppi-
laitoksen nimen uudistuminen. Entinen Iin kan-
salaisopisto ja taidekoulu tunnetaan nykyisin ni-
mellä Ii-opisto. Monet kansalais- ja työväenopis-
tot ovat uudistaneet nimiään vastaamaan parem-
min nykyaikaa. Samalla nimi kertoo selkeästi yh-
teydestä kuntaan. Lyhyen nimen taakse sisältyvät 
kuitenkin edelleen samat tärkeät tehtävät: kansa-
laisopiston kurssit ja taiteen perusopetus. 

Digitalisaatio on tullut osaksi arkea. Opiston 
kurssi-ilmoittautumiset tehdään yhä enemmän 
verkkopalvelumme kautta ja tämä oli, kustannus-
paineiden ja jakeluvelvoitteiden muutoksen li-
säksi, yksi syy, miksi painetusta opinto-oppaasta 
luovuttiin. Opiston toiminnan ydin on edelleen 
lähiopetus, mutta verkkokursseja ja etäosallistu-
mismahdollisuuksia on lisätty saavutettavuuden 
parantamiseksi. Pitkien välimatkojen kunnassa 
on tärkeää, että opiskelumahdollisuuksia voidaan 
tarjota eri puolille kuntaa ja kuntarajojen yli.

Se, että pienessä kunnassa toimii oma vapaan 
sivistystyön oppilaitos, on merkittävä panostus 
kuntalaisten hyvinvointiin ja osaamiseen. Perin-
teisen sivistyksen ja elinikäisen oppimisen rin-
nalle on noussut entistä vahvemmin hyvinvoin-
nin edistäminen. Ii-opisto onkin tärkeä osa kun-
nan hyvinvointipalveluita.

Ii-opiston kehittämistyötä ohjaa Virtaa hyvin-
voinnille -kehittämissuunnitelma vuosille 2026–
2028. Suunnitelman kolme painopistettä ovat 
joustavat oppimispolut, saavutettavuus sekä kes-
tävä elämäntapa. Tavoitteena on toteuttaa käy-

tännössä Iin kuntastrategiaa.
Joustavat oppimispolut tarkoittavat sitä, että 

opetustarjontaa kehitetään vastaamaan eri-ikäis-
ten ja erilaisissa elämäntilanteissa olevien opiske-
lijoiden tarpeita. Oppimismahdollisuuksia vah-
vistetaan muun muassa taiteen perusopetuksen, 
osaamisperusteisten kurssien, osaamismerkki-
en sekä erilaisten opiskelumuotojen avulla. Ope-
tuksessa huomioidaan opiskelijoiden yksilölliset 
tavoitteet, vahvuudet ja oppimistarpeet. Lisäk-
si opetusta, ohjausta ja viestintää kehitetään pa-
lautteen ja digitaalisten ratkaisujen avulla.

Saavutettavuuden kehittämisessä keskitytään 
opetuksen esteettömyyden sekä pedagogisen ja di-
gitaalisen saavutettavuuden parantamiseen. Opis-
kelumahdollisuuksia tarjotaan eri puolilla kuntaa 
ja erilaisille kohderyhmille. Samalla vahvistetaan 
opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksia ja huomi-
oidaan aktiivisesti asiakas- ja opiskelijapalautteet 
toiminnan kehittämisessä.

Kestävän elämäntavan edistäminen näkyy se-
kä opetuksen sisällöissä että arjen toimintatavois-
sa. Materiaalien ja luonnonvarojen kulutusta vä-
hennetään, kierrätystä ja uudelleenkäyttöä lisätään 
sekä digitaalisia ja ympäristöystävällisiä ratkaisuja 
suositaan. Tavoitteena on välineiden, materiaalien 
ja oppimisympäristöjen pitkäikäinen käyttö. Sa-
malla vahvistetaan yhteisöllisyyttä, hyvinvointia se-
kä vastuullista suhdetta ympäristöön. Opisto tarjo-
aa kohtaamispaikkoja, jotka tukevat paikallisyhtei-
söjen elinvoimaa ja kuntalaisten osallisuutta.

Mitä siis kuuluu Nätteporin Akatemialle 60 
vuotta myöhemmin? Yhteiskunnan paineet muu-
toksen tuulineen vaikuttavat varmasti toimintaam-
me, ja siltä emme voi välttyä. Edelleen opiston pal-
veluja ja opetusta tarjotaan eri puolilla Iitä, jot-
ta mahdollisimman moni voisi osallistua lähellä 
omaa arkeaan. Ii-opistossa on sitoutunutta ja am-
mattitaitoista henkilöstöä töissä.

Opiston toimisto on palvellut syksystä 2026 läh-
tien Kisakentän talolla alakoulun yhteydessä. Loka-
kuussa toimisto siirtyy uusiin tiloihin Iin lukion yh-
teyteen. Myös opetustiloja kehitetään: keramiikan 
ja posliinimaalauksen opetus siirtyy Valtarin uuteen 
koulurakennukseen sen valmistuttua.

Kuusi vuosikymmentä sitten käynnistynyt kan-
salaisopisto Iissä elää edelleen vahvana. Kiitos ak-
tiivisten kuntalaisten! Opisto yhdistää perinteet ja 
uudistumisen, vaalii sivistystä ja luovuutta sekä ra-
kentaa hyvinvointia kaikenikäisille kuntalaisille.

Ii-opiston yhteystiedot: Opistosihteeri p. 050 
3950 387, kansalaisopisto@ii.fi, käyntiosoi-
te Valtarintie 11 (Iin lukio). Verkkosivut: ii.fi/ii-
opisto

Vauvaperheet kirjastossa

Tervetuloa aamuvirkut ja illankukkujat! Iin ja Kuivaniemen oma-
toimikirjastot palvelevat omatoimiasiakkaita aamuseitsemästä 
iltakymmeneen viikon jokaisena päivänä. Poikkeuksista tiedo-
tetaan kirjaston verkkosivuilla ja sosiaalisessa mediassa.

Iin kansalaisopisto 60 vuotta -
mitä kuuluu Nätteporin

Akatemialle?

Kuva Iin taidekoulun kuvataideryhmän Ii-
opiston logokilpailun työvaiheesta.
Ii-opiston uusi logo julkistetaan taide
koululaisille suunnatun kilpailun jälkeen.
Kuva: Hennariikka Lohi 

Juhlavuoden pää-
tapahtuma järjestetään
lauantaina 5. joulukuuta klo 18 
Iisi-areenalla. Juhlagaalan lavalle 
nousee noin 150 kurssilaista eri ryhmis-
tä esittelemään osaamistaan. Luvas-
sa on monipuolinen kattaus musiikkia, 
tanssia, taidetta ja yhdessä tekemisen 
iloa. Tilaisuus on avoin kaikille.

Kielitaitoa ja rohkeutta
kansainvälisiin kohtaamisiin

Kaikilla nuorilla polku 
opinnoista työelämään ei 
kulje suorinta reittiä. Myös 
Iissä on 18–29-vuotiaita 
nuoria aikuisia, jotka eivät 
tällä hetkellä opiskele, käy 
töissä tai ole työnhakijoina. 
Osa heistä voi olla myös 
kokonaan tukiverkkojen tai 
palvelujen ulkopuolella.

Syyt työn tai opiskelun ul-
kopuolelle jäämiseen ovat 
moninaisia. Taustalla voi 
olla esimerkiksi epävar-

muutta omasta suunnasta, sosiaa-
listen tilanteiden pelkoa, vaikeuk-
sia arjen rytmissä tai tunne siitä, 
ettei mikään tarjolla olevista vaih-
toehdoista tunnu omalta. 

Ensimmäinen yhteyden-
otto on tärkein
Avun vastaanottaminen voi 
vaatia nuorelta uskallusta. 
Omia valmiuksia ja vahvuuksia 
voi olla vaikea tunnistaa, ja ne 
voivat alkaa hahmottua vasta 
tekemisen, kohtaamisten ja on-
nistumisten kautta.

– Meillä kaikilla on mahdolli-
suus huomata ympärillämme ole-

va nuori. Jos oma lapsi, lapsen-
lapsi, sisarus, puoliso tai muu lä-
heinen on jäänyt pitkäksi ai-
kaa kotiin ilman opiskelua, työ-
tä tai muuta säännöllistä tekemis-
tä, asia kannattaa ottaa puheek-
si. Ketään ei haluta jättää yksin ti-
lanteensa kanssa, kunnan hyvin-
vointijohtaja Janne Puolitaival 
muistuttaa.

Aluksi tärkeintä voi olla yhtey-
den luominen. Yhteyttä voi ottaa 

matalla kynnyksellä Iin etsivän 
nuorisotyöntekijöihin, jotka aut-
tavat nuorta selvittämään omaa 
tilannetta ja löytämään seuraava 
askel. Etsivän nuorisotyöntekijän 
Sara Hakalan mukaan tärkeintä 
on kohdata nuori hänen omista 
lähtökohdistaan ja edetä hänen 
toiveidensa mukaisesti. Nuorta 
voidaan tavata esimerkiksi hänen 
itse valitsemassaan paikassa.

– Toiminta on nuorelle vapaa-

ehtoista ja me työntekijät olem-
me vaitiolovelvollisia. Jokaisen 
nuoren tavoitteet ovat erilaisia, 
ja edistämme niitä yhdessä hä-
nen kanssaan. Nuoren kannus-
tus ja rinnalla kulkeminen ovat 
tärkeitä., Hakala kertoo.

Oma suunta löytyy
pienin askelin
Kun yhteys palveluihin on syn-
tynyt, nuoren kanssa selvitetään 
hänen vahvuuksiaan, kiinnos-
tuksen kohteitaan ja sitä, mil-
laista tukea hän tarvitsee. Seu-
raava askel voi olla esimerkik-
si työnhakijaksi ilmoittautumi-
nen, opintoihin hakeutuminen, 
työkokeilu tai ohjautuminen 
muiden palvelujen piiriin.

iPajan työvalmentajan Tiina 
Lapinkankaan mukaan toimin-
taa pääsee mukaan hyvin erilaisissa 
elämäntilanteissa ja toiminta suun-

nitellaan aina nuoren henkilökoh-
taisten tavoitteiden ympärille.

– Jollakin voi olla jo ammatti, 
toinen vasta pohtii omaa alaansa 
ja kolmas tarvitsee ennen kaikkea 
mielekästä tekemistä ja rytmiä ar-
keen. Nuorille aikuisille järjeste-
tään myös yhteistä toimintaa, jos-
sa tärkeää on mahdollisuus tavata 
muita ja olla osa porukkaa.

Myös Iin työllisyyspalve-
luiden omavalmentaja Jenna 
Heinikoski tukee nuoria kohti 
työelämää ja pidemmän aikavä-
lin tavoitteita. 

– Työkokeilussa voi esimer-
kiksi tutustua kiinnostavaan 
alaan ja selvittää, voisiko sii-
tä löytyä oma suunta ja samal-
la harjoitella työelämän perus-
taitoja: päivärytmiä, sovituista 
asioista huolehtimista ja ajoissa 
paikalle tulemista.

Heinikosken mukaan nuorilta 
saatu palaute kertoo, kuinka tär-
keää on tehdä pienetkin edistys-
askeleet näkyviksi. Omien vah-
vuuksien tunnistaminen ja kan-
nustava palaute vahvistavat luot-
tamusta omiin mahdollisuuk-
siin ja auttavat löytämään suun-
taa eteenpäin.

 Ei jätetä nuorta yksin, kun
tulevaisuuden suunta mietityttää

Ii tunnetaan edelläkävijänä muun muassa kestävän kehityksen 
työssä, joka on tuonut kuntaan vierailijoita myös ulkomailta.
Kuvassa ranskalaisia kouluvierailijoita viime talvelta. Kieli- ja kan-
sainvälisyyskasvatussuunnitelmaan voi tutustua verkossa: ii.fi/
sivistyspalvelut

Kansain
välisyys tar-

koittaa myös ideoiden 
vaihtamista. Ii voi jakaa 
omia hyväksi havaittu-
ja toimintamallejaan ja 
samalla oppia muilta 
uusia tapoja toimia. 

Etsivään nuorisotyöhön voi olla yhteydessä nuori itse ja myös
läheisen puolesta. Iin etsivät tavoitat numeroista Sara Hakala
p. 050 3950 402 ja Esa Niskala p. 050 3950 400 sekä myös Iin
nuorisotyön sosiaalisen median kanavista.

Jokaisen nuo-
ren tavoitteet 

ovat erilaisia, ja edis-
tämme niitä yhdessä 
hänen kanssaan.
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Tässä muutamia tapahtumanostoja
loppuvuoteen, katso lisää tapahtumia 
verkosta: ii.fi/kalenteri

30.10. Halloween-disco
alakoululaisille
Klo 17–20, Valtarin koulu. Pääsymaksu 2 €. Kisailuja, kioski, onnen-
pyörä, kauhukäytävä ja Halloween-teemaista ohjelmaa. Järjestäjä:
Iin nuorisotyö.

31.10. Tommi Kaleniuksen konsertti
Klo 16–17, Iin seurakuntatalo (Puistotie 3). Palkitun ja arvostetun musiikinte-
kijän Kaleniuksen musiikkia on kuunneltu yli viisi miljoonaa kertaa Spotifyssa, 
ja hänen teoksensa soivat laajasti myös muilla alustoilla. Vuonna 2023 Kalenius 
julkaisi vaikuttavan Elämänpuu-teoksen, joka yhdisti teologiaa, taidetta ja tera-
peuttisia elementtejä. Vapaa pääsy. Järjestäjä: Iin seurakunta

Mini- ja seniorikinot 
Näytöksiin on vapaa pääsy. Iin kirjastolla 22.10. klo 13 Minikino Ele-
mental (S) ja 23.10. klo 13 Minikino Zootropolis 2 (K7) sekä 20.11. klo 
11 Seniorikino. Kuivaniemen kirjastolla 18.11. klo 14 Seniorikino. 

5.11. Kirjailijavieras Maxim Fedorov
Klo 15–16 Kuivaniemen kirjasto, klo 18–19 Iin kirjasto. Televisiosta 
tuttu uutistoimittaja Maxim Fedorov saapuu Iin ja Kuivaniemen kirjas-
tojen vieraaksi torstaina 5.11. Helsingin yliopistosta suomen kielen ja 
kulttuurin maisteriksi valmistunut Fedorov on kirjoittanut useita teok-
sia Ukrainasta, sen historiasta ja sodan vaikutuksista.  Suurelle yleisölle 
hän tuli tutuksi siirryttyään Ukrainaan ulkomaankirjeenvaihtajaksi Ve-
näjän hyökättyä maahan vuonna 2022. Uusimmassa kirjassaan Suomi: 
ylipitkä oppimäärä Fedorov perkaa leppoisalla otteella omaa rakkaut-
taan Suomeen ja suomalaisiin sekä kertoo omasta tiestään osaksi yhteis-
kuntaamme. Vierailullaan Fedorov kertoo urastaan, näkemyksistään ja 
kirjojensa taustoista.

10.11. Kalle Päätalon soiva maailma -konsertti
Klo 18–19, Iin kirjasto. Konsertissa bassobaritoni Lauri Turpeinen se-
kä kirkkomuusikko ja pianisti Pami Karvonen esittävät kirjailija Päätalon 
lempimusiikkia; hengellisiä säveliä, sota-ajan lauluja ja maallisia klassikoi-
ta. Päätalon kirjojen ystäville musiikki tarjoaa kiinnostavan kurkistuksen 
kirjailijan maailmaan ja siihen, millainen merkitys musiikilla oli hänen 
elämässään. Vapaa pääsy.

Leikkilauantait 31.10., 14.11., 28.11., 12.12. ja 19.12.
Klo 10–12, Iisi-areena (Kisatie 2b), lohko 4. Tervetuloa koko perheen maksutto-

maan liikuntahetkeen. Tapahtuman toteuttavat 
yhteistyössä Iisu, MLL Iin paikallisyhdistys ja Iin
vapaa-aika ja hyvinvointipalvelut. Lisätiedot: liikunta-
ja elintapaohjaaja Taru Laukka, p. 040 610 3002,
taru.laukka@ii.fi

Valonjuhla 18.–22.11.
KulttuuriKauppila, Nättepori sekä Ympäristötaidepuisto täyttyvät taiteesta, 
valosta ja paikallisista tarinoista. Tapahtuman teemana on Mielen kuvia. Ta-
pahtuman koko ohjelma julkaistaan lähempänä verkossa: ii.fi/kalenteri
Nuorten valokuvaustyöpajassa Löhölässä 12–17-vuotiaat pääsevät tutus-
tumaan valokuvaukseen rennosti tekemisen kautta. Luvassa on studioku-
vausta, maisemakuvausta, omien kuvaideoiden toteuttamista, yhdessä te-
kemistä ja pizzaa. Työpajan ohjaa valokuvaaja Harri Tarvainen. Kokoon-
tumiset ovat 4., 7. ja 11.11., ja näyttelyn ripustus on 17.11. Ilmoittautu-
minen ja tiedustelut: Marjo p. 050 350 5933 / marjo.ohenoja@ii.fi
Työpajassa syntyneistä kuvista kootun näyttelyn avajaiset pidetään keski-
viikkona 18.11. klo 17 KulttuuriKauppilan Galleriassa ja se on auki lau-
antaihin saakka sekä tilauksesta myös seuraavalla viikolla.
Ii-opiston näyttelyt ovat esillä KulttuuriKauppilan pihapiirissä ja Nätteporis-
sa. Iin kirjasto kokoaa Nätteporiin non-stop-esityksenä kotiseutumuseon ku-
va-arkiston helmiä – iiläisiä maisemia ja ihmisiä vuosien varrelta. Kuvaesitystä 
voi katsella myös ulkoa vaikkapa kävelylenkin yhteydessä.
KulttuuriKauppilan residenssitaiteilija, belgialainen Nathalie Maufroy 
toteuttaa valotaideteoksen, joka on nähtävillä pimeän tullen ympäristö-
taidepuiston alueella.

IiKALENTERI

Kuvassa teos Wieslawa Nowicka; Valo herää vain yöllä. Valonjuhlan järjestävät 
Iin hyvinvointipalvelut. Kuva: Mari Koukkula

Katri Haapakoski, kulttuurituottaja
  
Euroopan kulttuuripääkaupunkivuosi Oulu2026 on 
tuonut kulttuuria lähelle ihmisiä myös Iissä. Vuoden 
aikana Iissä on nähty ja koettu monenlaista. Esimer-
kiksi Uittoviikko, Taiteiden illat, Lumi- ja jäätaide-
tapahtuma, Art Ii Biennaali, Nättepop-piknik, Pap-
pila piknik, maakuntalaulukiertue sekä Ilmastoaree-
na ovat tarjonneet mahdollisuuksia osallistua, koh-
data ja kokea uutta.
Kulttuuripääkaupunkivuoden merkitys ei kuiten-
kaan pääty vuoden vaihtuessa. Tavoitteena on löy-
tää tapoja, joilla kulttuuri voi näkyä ihmisten arjessa 
ja alueen toiminnassa myös tulevaisuudessa. Perintö 
voi tarkoittaa uusia toimintatapoja, yhteistyötä ja ra-
kenteita, mutta yhtä lailla asukkaille näkyviä tapah-
tumia ja muita pysyviä asioita.
Keräämme palautetta Iissä järjestetyistä Ou-
lu2026-tapahtumista ja toivomme vastauksia 
myös niiltä, jotka eivät osallistuneet. Millaiset
tapahtumat, kokemukset tai uudet yhteistyön muo-
dot ovat jääneet mieleen? Entä jos et osallistunut 
yhteenkään tapahtumaan – mikä sai jäämään
sivuun? Vastaa verkkokyselyyn osoitteessa: bit.ly/
Oulu2026kävijäkysely

KUVA: HARRI TARVAINEN

Oulu2026 jättää
jäljen myös Iihin


