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Lukijalle

Yhdistys tybnantajaona -opas on tyontekijan palkkaamista
harkitseville ja tydnantajana toimiville iildisille yhdistyk-
sille suunnattu yhdistystydllistamisen perustietopaketti.
Oppaaseen on koottu yleiskatsaus tyonantajaa koske-
vaan lainsaadantoon seka tyottoman tydnhakijan palkkaa-
miseen mydnnettaviin tukiin. Opas on toteutettu osana
tyollisyyden ja osaamisen edistamiseen seka sosiaaliseen
osallisuuteen liittyvaa ESR-rahoitteista lin kylilla meijan po-
rukasa -kehittamishanketta. lin kunnan hallinnoiman han-
ke on toteutettu ajalla 1.7.2021-31.8.2023.
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’ Tyésuhde syntyy, kun tybnantaja ja tyéntekija sopivat

tyon tekemisestd, tyé tehdadn tyonantajan johdon
alaisena ja tydstd maksetaan palkkaa.”

tyosuojelu.fi

Palkkatuettu tyo yhdistyksessa on normaali tydsuhde, jota koskevat tydlainsaadannén
saannokset ja maaraykset. Tyblainsaadantdéon kuuluu monia tydésuhteen ehtoja saan-
televia lakeja kuten tydsopimuslaki, tydaikalaki ja vuosilomalaki seka tydturvallisuuslaki,
tydterveyshuoltolaki, yhdenvertaisuuslaki ja tasa-arvolaki.

Tyolainsaadannon ohella tydsuhteen ehtoja maarittavat tydehtosopimukset, joissa so-
vitaan tyoehdoista lakia yksityiskohtaisemmin. Ty6ehtosopimus eli TES maaraa tydsuh-
teen vahimmaisehdot esimerkiksi palkan, tydajan ja lomien suhteen. Tybehtosopimus
tulee tydnantajan noudatettavaksi, mikali tydnantaja kuuluu tyéehtosopimuksen solmi-
neeseen tyonantajaliittoon tai tydnantajan toimialalla on yleissitovaksi vahvistettu tyo-
ehtosopimus, jota kaikkien alalla toimivien tydnantajien on noudatettava. Yleissitovaksi
vahvistetaan sellainen valtakunnallinen tydehtosopimus, jota pidetdan edustavana omal-
la soveltamisalallaan. Yleissitovat tydehtosopimukset |6ytyvat Finlex- verkkopalvelusta.

Jos tydnantajaa ei sido tydehtosopimus, tyésuhteen vahimmaisehdot pe-
rustuvat tydlainsaadantéon.
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https://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto/
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde

YHDISTYKSEN HALLITUKSEN ROOLI

Hallitus toimii yhdistyksen edustajana ja asioiden hoitajana. Yhdistyslaki (503/1989) vel-
voittaa hallitusta hoitamaan yhdistyksen asioita huolellisesti lain, saantdjen ja yhdistyk-
sen paatdsten mukaan. Yhdistyksen palkatessa tyontekijan hallitus toimii tydnantajan
roolissa ja sen vastuulla on tydnantajuuteen liittyvat lakisaateiset velvollisuudet.

Tyonantajan direktio-oikeus

TyOnantajalla on tyonjohto- ja valvontaoikeus eli direktio-oikeus. Direktio-oi-
keus tarkoittaa tydnantajan yksipuolista oikeutta maarata tyon sisallésta, tyon
suoritustavasta, tydajasta ja tyontekopaikasta. Tydnantajan direktio-oikeutta
rajoittavat tydsopimukseen kirjatut ehdot, tyolainsaadanto seka tydsuhteessa
noudatettava tydehtosopimus. Tydntekijalla on velvollisuus noudattaa tydnan-
tajan antamia ohjeita ja maarayksia ja tehda tyonsa huolellisesti. Tydnjohtoval-
taa kayttdessaan tydnantaja ei saa antaa lain tai hyvan tavan vastaisia, kohtuut-
tomia tai syrjivia maarayksia.
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1989/19890503#L6




Tyonantajan lakisaateiset
velvollisuudet:

e tydsopimuksen solmiminen

e palkanmaksu

e tyoturvallisuudesta huolehtiminen
tyoterveyshuollon jarjestaminen

tasapuolinen kohtelu ja syrjintakielto

TYOSOPIMUKSEN SOLMIMINEN

Ty6sopimus on tydnantajaa ja tydntekijaa sitova sopimus. Tyosopimuksen tekeminen kir-
jallisesti on tydsuhteen molempien osapuolien etu, silla siita voidaan luotettavasti tarkis-
taa, mita on sovittu. Tyonantajan tulee huolehtia, etta tydntekijan kanssa sovitaan kirjalli-
sesti vahintaan tyésopimuslain (55/2001) edellyttamista tydsuhteen keskeisista ehdoista.
Tyoésopimukseen ei saa kirjata ehtoja, jotka ovat tydntekijan suojaksi saadetyn pakottavan
lainsaadannon tai tydsuhteessa noudatettavan tydehtosopimuksen vastaisia tai tydsopi-
mus on nailta osin mitaton.

Ty6sopimuksen pohjana voi kayttaa esimerkiksi tyosuojeluhallinnon tyésopimusmallia.
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055
https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/338901/tyosopimus_mallipohja_FI/

Selvitys tyonteon keskeisista ehdoista:
® tydsopimuksen osapuolet

® tydnantajan ja tyontekijan koti- tai liikepaikka

® tydteon alkamisajankohta

® maaradaikaisen tydsopimuksen paattymisaika ja maara-
aikaisuuden peruste tai tieto, etta kyseessa on maara-
aikainen tyosopimus pitkaaikaistydttdman kanssa

® koeaika, mikali koeajasta on erikseen sovittu

® tydntekopaikka

® tydntekijan paaasialliset tyotehtavat

® palkka ja sen maaraytymisen perusteet

e palkanmaksukausi

® tydaika

® vuosiloman maaraytyminen

® irtisanomisaika tai sen maaraytymisen peruste

® tieto tydehtosopimuksesta, mikali sellaista tyosuhtees-
sa sovelletaan

(TSL 2 luku 4 8)
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Maaraaikaisuuden peruste. Enintaan vuoden pituisen maaraaikaisen tydsopimuksen te-
keminen ei edellytd perusteltua syytd, jos palkattava henkild on ollut tydvoimaviranomai-
sen ilmoituksen mukaan yhtajaksoisesti tyoton tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan.
Maaraaikainen tydsopimus paattyy ilman irtisanomista maaraajan paattyessa.

Koeaika. Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia tydsuhteen alkuun sijoittuvasta koeajasta,
jonka pituus saa olla enintdan kuusi kuukautta. Maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa
olla enintaan puolet tydsopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempaa kuin kuusi kuukaut-
ta.

Palkka. Tydsta maksettavan palkan suuruus riippuu tyénantajan ja tyontekijan valisesta
sopimuksesta. Suomessa ei ole minimipalkkalakia mutta tydésopimuslaki velvoittaa tyon-
antajaa maksamaan tyosta tavanomaista ja kohtuullista palkkaa. Tydehtosopimusaloilla
tyodsta maksettavan vahimmaispalkan maaraa tyéehtosopimus.

Palkanmaksukausi. Palkanmaksukausi tarkoittaa ajanjaksoa, jolta palkkaa kerrallaan
maksetaan. Kuukausipalkkaisen tyontekijan palkanmaksukausi on yksi kuukausi eli palkka
maksetaan tyontekijalle kerran kuukaudessa. Jos aikapalkan perusteena on viikkoa lyhy-
empi aika, esimerkiksi tuntipalkka, palkka maksetaan tyontekijalle vahintaan kaksi kertaa
kuukaudessa.

Ty6aika. Tyodaikalain (872/2019) mukaan tydaikaa on tyohon kaytetty aika ja aika, jolloin
tyontekija on velvollinen olemaan tydntekopaikalla tydnantajan kaytettavissa. Lain nako-
kulmasta tydaika on saanndllista tydaikaa, lisatyota tai ylityota. Lisa- ja ylitydn tekeminen
edellyttaa seka tyontekijan suostumusta etta tydnantajan hyvaksyntaa. Lisatyd korvataan
tyontekijalle saanndllisen tydajan palkan mukaisesti, ylitydtunneista maksetaan korotet-
tua palkkaa. Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia lisa- ja ylitydkorvauksen vaihtamisesta
my0s kokonaan tai osittain vastaavaan palkalliseen vapaa-aikaan.
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2019/20190872

TyOsuhteessa, jossa ei sovelleta tydehtosopimusta, saanndllisen tydajan enimmaismaa-
ra ja jarjestamistapa maaraytyvat tydaikalain mukaan. Tydaikalain yleissaantd maarittaa
saanndllisen tydajan pituudeksi enintdaan kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia vii-
kossa. Yleissaanté mahdollistaa tydajan jarjestamisen myos keskimaaraisena siten etta vii-
koittainen tyQaika tasoittuu 40 viikkotuntiin enintaan 52 viikon tasoittumisjakson aikana.
Tyoaikalain mukaisesti jarjestetyssa keskimaaraisessa tydajassa vuorokautinen tyoaika ei
saa ylittaa kahdeksaa tuntia mutta tydta voidaan teettaa kuutena paivana viikossa.

Tyoaikalain mukaan tydnantaja ja tydntekija saavat sopia vuorokautisen saannoéllisen tyo-
ajan pidentamisesta enintaan kahdella tunnilla. Viikoittaisen saanndllisen tydajan tulee
talldin tasoittua enintaan 40 tunniksi enintdan neljan kuukauden ajanjakson aikana. Lain
mukaan viikoittainen saanndéllinen tydaika saa olla enintaan 48 tuntia.

Vuosiloma. Tyontekijalle kertyy tydsuhteen aikana palkallista vuosilomaa. Vuosilomapai-
vien lukumaara ja loman ajalta maksettava palkka tai korvaus maaraytyvat vuosilomalain
(162/2005) seka tydsuhteessa noudatettavan tyoehtosopimuksen perusteella. Lomapai-
vien kertyma lasketaan lomanmaaraytymisvuodelta, joka on ajanjakso 1.4.-31.3. Vuosilo-
malain mukaan tydntekija ansaitsee lomaa tyosuhteen pituudesta riippuen joko 2 tai 2,5
arkipdivaa jokaiselta taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta. Lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa alle vuoden jatkuneessa tydsuhteessa lomaa ansaitaan 2 arkipaivaa ja
yli vuoden jatkuneessa tydsuhteessa 2,5 arkipdivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymis-
kuukaudelta. Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on kalenterikuukausi, jonka aikana tyon-
tekijalle on kertynyt vahintaan 14 tydssaolopaivaa tai 35 tydtuntia. Tydsuhteen paattyessa
pitamattomat vuosilomat korvataan tyontekijalle lomakorvauksella.
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2005/20050162
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2005/20050162

PALKANMAKSU

Palkanmaksuvelvollisuus on tydnantajan paavelvoite. Kuu-
kausipalkkaisen tyontekijan palkka on maksettava kerran
kuukaudessa. Palkanmaksupaiva on palkanmaksukauden
viimeinen paiva, jos muusta ei ole sovittu. Palkka tulee
maksaa tyontekijan osoittamalle pankkitilille ja sen on olta-
va tyontekijan kaytettavissa palkan eraantymispaivana eli
palkanmaksupaivana. Tyontekijalle on annettava jokaisen
palkanmaksun yhteydessa palkkalaskelma.

TyOsuhteen paattyessa paattyy myos palkanmaksukausi ja
tydnantaja on velvollinen maksamaan tydntekijan viimei-
sen palkan eli lopputilin, mahdollisine lomakorvauksineen,
tydsuhteen paattymispaivana. Tydnantaja ja tyontekija voi-
vat sopia lopputilin maksupadivan myods tydsuhteen paatty-
misen jalkeiseen ajankohtaan.
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Sairausajan palkka

Tydsopimuslain (55/2001) mukaan tyontekijalla, joka on sai-

rauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta tyotadn, on
oikeus sairausajan palkkaan. Tyokyvyttdomyydesta on esitettava luotetta-
va selvitys. Tyonantaja on velvollinen maksamaan palkkaa sairastumis-
paivalta ja sita seuraavilta 9 arkipaivalta. Taman jalkeen tydntekija siirtyy
Kelan sairauspaivarahan piiriin.

MA TI KE TO PE LA SU MA TI KE TO PE LA SU MA Tl KE TO PE ............
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Sairastuminen Sairausajan palkka Kelan
torstaina 1+ 9 arkipaivaa sairauspaivaraha

Jos tyontekijan tyokyvyttomyys alkaa saman sairauden perusteella uu-
delleen 30 kalenteripaivan kuluessa edellisen sairauspaivarahakauden
paattymisesta, sairauspaivaraha maksetaan tyokyvyttomyyden alkamis-
paivaa seuraavasta arkipaivasta.

Ennakonpidatyksen toimittaminen

Tyb6nantajan on tehtava maksamastaan palkasta ennakonpidatys palkansaajan verokor-
tin mukaisesti. Jos tydntekija ei esita verokorttia, tydnantajan tulee pidattaa palkasta ve-
roa 60 prosenttia. Tydnantajan on maksettava ennakonpidatys Verohallinnolle viimeis-
taan palkanmaksukuukautta seuraavan kuukauden 12. paiva.
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055#L2P11

Tyonantajarekisteri

Saanndllisesti palkkoja maksavan tyénantajan on ilmoittauduttava Verohallinnon tyénan-
tajarekisteriin. Jos tydnantaja maksaa palkkaa vain satunnaisesti, tydnantajarekisteriin ei
tarvitse ilmoittautua. Tydnantajaa pidetaan verotuksessa satunnaisena tydnantajana, jos
tyonantajalla on palveluksessaan vain yksi vakituinen tyontekija tai 1-5 tyontekijaa, joiden
tyosuhde ei kesta koko kalenterivuotta.

Rekisterdidyn ja rekisterdimattdoman tyénantajan ilmoitusvastuut ovat erilaiset: Jos tyon-
antaja kuuluu tydnantajarekisteriin, sen pitaa antaa tulorekisteriin ilmoitus my®os niilta
kuukausilta, jolloin palkkaa ei makseta. Jos tydnantaja ei kuulu tydnantajarekisteriin, sen
ei tarvitse antaa tulorekisteriin ilmoituksia, ellei se maksa palkkaa tai muita suorituksia.

IiImoitukset tulorekisteriin

Tulorekisteri on kansallinen sahkdinen tietokanta, jonne ilmoitettuja tietoja kaytetaan re-
aaliaikaisesti muun muassa verotuksessa, etuuksien ja eldkkeiden myodntamisessa, vakuu-
tuskorvausten kasittelyssa, tydsuojelussa seka erilaisten asiakasmaksujen maarittamises-
sa. Tyonantajan on ilmoitettava maksamansa palkat tulorekisteriin viiden paivan sisalla
palkanmaksusta. Maksetut palkat ilmoitetaan tulorekisteriin palkkatietoilmoituksella jo-
kaisesta tulonsaajasta erikseen. lImoitettavilla tiedoilla ei ole euromaaraista alarajaa. Palk-
katietoilmoituksen liséksi tulorekisteriin on annettava tyonantajan erillisilmoitus, jolla
ilmoitetaan tydnantajan sairausvakuutusmaksun yhteismaara kohdekuukaudelta seka Ei
palkanmaksua -tieto, jos tydnantaja kuuluu tydnantajarekisteriin. Lisatietoja palkkatietojen
ilmoittamisesta tulorekisteriin Verohallinnon verkkopalvelussa.
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https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/verot-ja-maksut/yritys_tyonantajana/tyonantajarekisteri/
https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/verot-ja-maksut/yritys_tyonantajana/tyonantajarekisteri/
https://www.vero.fi/tulorekisteri/
https://www.vero.fi/tulorekisteri/yritykset-ja-organisaatiot/suorituksen-maksajat/palkkatiedot/
https://www.vero.fi/tulorekisteri/yritykset-ja-organisaatiot/suorituksen-maksajat/palkkatiedot/tyonantajan-erillisilmoitus-tulorekisterissa/
https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/verot-ja-maksut/yritys_tyonantajana/nain-ilmoitat-palkat-ja-tyonantajasuoritukset/

Tyonantajan lakisaateiset
sosiaalivakuutusmaksut

"Suomessa merkittdva osa sosiaaliturvasta on jdrjestetty laki-
sddteisin vakuutuksin. Tétd kokonaisuutta kutsutaan sosiaa-
livakuutukseksi. Sosiaalivakuutus turvaa toimeentulon lapsen
syntymdn, vanhuuden, tyokyvyttémyyden, sairauden ja tyét-
témyyden aikana sekd perheen huoltajan kuoleman aiheut-
tamien taloudellisten menetysten varalta. Osa etuuksista on
ansiosidonnaisia ja perustuu tyéntekoon, osa perustuu asumi-
seen Suomessa. Etuuksien maksuun tarvittavat varat kerdtadn
vakuutetuilta ja tybnantajilta vakuutusmaksuilla. Osan etuuk-
sista rahoittaa valtio verovaroista.” - stm.fi

Tyonantajan lakisdateisia sosiaalivakuutusmaksuja ovat
tyoeldkemaksu, tyottdmyysvakuutusmaksu, tyotapatur-
ma- ja ammattitautivakuutusmaksu seka sairausvakuutus-
maksu. Lakisaateisten vakuutusmaksujen lisaksi tydnanta-
jan maksettavaksi voi tulla tydehtosopimukseen perustuva
tyontekijain ryhmahenkivakuutusmaksu.

Tybénantajan lakisédteiset velvollisuudet

16


https://stm.fi/sosiaalivakuutus

Ty6eldkemaksu. Tyonantajan on elakevakuutettava 17-67-vuotias tydntekija, kun tydn-
tekijan ansiot ylittavat 65,26 euroa kuukaudessa (vuonna 2023). Tyoelakeyhti6 saa tiedot
tyonantajan maksamista palkoista tulorekisterista ja laskuttaa tydelakemaksun palkan-
maksutietojen perusteella. Tydnantaja ja tyontekija maksavat tydelakeyhtion laskutta-
man tydelakemaksun yhdessa. Tyonantaja pidattaa tydntekijan maksuosuuden tydnteki-
jan palkasta palkanmaksun yhteydessa ja tilittaa koko maksun tydelakeyhticlle.

Tyéttomyysvakuutusmaksu. Tydnantajan tyottomyysvakuutusmaksuvelvollisuus syn-
tyy, kun palkkoja maksetaan kalenterivuoden aikana yli 1 400 euroa (vuonna 2023). Tyot-
tomyysvakuutusmaksun maksuvelvollisuus koskee tyonantajan lisaksi 18-64-vuotiaita
palkansaajia. Tydllisyysrahasto saa tiedot tydnantajan maksamista palkoista tulorekis-
terista ja laskuttaa tydttomyysvakuutusmaksut palkanmaksutietojen perusteella. Tydn-
antaja pidattaa tydntekijan maksuosuuden tyontekijan palkasta ja huolehtii molempien
maksuosuuksien suorittamisesta Tyollisyysrahastolle.

Tyétapaturma- ja ammattitautivakuutusmaksu. Tydtapaturma- ja ammattitautilain
mukainen vakuuttamisvelvollisuus syntyy, kun tydnantaja maksaa palkkoja kalenterivuo-
den aikana yli 1 400 euroa (vuonna 2023). Tyétapaturma- ja ammattitautivakuutuksen
myontaa tapaturmavakuutusyhtid. Vakuutus on yleisvakuutus, jonka piiriin kuuluvat
kaikki tyénantajan palveluksessa olevat tydntekijat.

Sairausvakuutusmaksu. Tyonantajan on maksettava tydnantajan sairausvakuutus-
maksua 16-67-vuotiaasta tyontekijasta, kun tydntekija on sairausvakuutuslain mukaan
Suomessa vakuutettu. Tydnantajan sairausvakuutusmaksu maksetaan Verohallinnolle.
Tyontekijan sairausvakuutusmaksu sisaltyy ennakonpidatykseen, joten tyonantaja ei
peri maksua erikseen tyontekijan palkasta.

Lakisaateisista sosiaalivakuutusmaksuista ja tydontekijan vakuuttamisesta on kattavasti
tietoa Elaketurvakeskuksen, Tapaturmavakuutuskeskuksen, Tyéllisyysrahaston, Ke-
lan ja Verohallinnon verkkopalveluissa seka tydelake- ja vahinkovakuutusyhtididen verk-
kosivuilla.
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https://www.tyollisyysrahasto.fi/tyottomyysvakuusmaksut/tyottomyysvakuutusmaksun-maksaminen/
https://www.etk.fi/
https://www.tvk.fi/
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https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/verot-ja-maksut/yritys_tyonantajana/sosiaalivakuutusmaksut/

Tyo6nantajan palkkakustannus muodostuu palkansaajan bruttopalkasta seka ty6nanta-
jan lakisaateisista sosiaalivakuutusmaksuista.

MAKSETAAN
NETTOPALKKA PALKANSAAJALLE

KUNNALLISVERO

PAIVARAHAMAKSU

KIRKOLLISVERO

PALKANSAAJAN

BRUTTOPALKKA VERONPIDATYS

VALTION TULOVERO

YLE-VERO

TYONANTAJAN SAIRAANHOITOMAKSU
PALKKAKUSTANNUS

TYOELAKEVAKUUTUS
MAKSUT
TYOTTOMYYSVAKUUTUS
TYOELAKEVAKUUTUS
TYOTTOMYYSVAKUUTUS
TYONANTAJAMAKSUT SAIRAUSVAKUUTUS

TAPATURMAVAKUUTUS

RYHMAHENKIVAKUUTUS

Graafi perustuu Veronmaksajain Keskusliiton tietoihin.
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https://www.veronmaksajat.fi/tutkimus-ja-tilastot/tuloverot/palkkakuitti

TYOTURVALLISUUDESTA
HUOLEHTIMINEN

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) velvoittaa tydnantajaa
huolehtimaan tydntekijoiden turvallisuudesta ja tervey-
desta tydssa. Tydonantajan on perehdytettava tyontekija
tyohdn, tydolosuhteisiin, tydssa kaytettaviin tydvalineisiin
ja niiden oikeaan kayttdéon seka turvallisiin tyotapoihin.
Erityisen tarkeaa perehdytys on uuden tyontekijan koh-
dalla ja muutostilanteissa. Tydénantajan on huolehdittava
myos perehdyttamisen jalkeisesta tydnopastuksesta tyon
haittojen ja vaarojen estamiseksi. Laki edellyttaa, etta
tyonantaja tarkkailee tydymparistoa ja tydtapojen turval-
lisuutta, tunnistaa ja arvioi tydhon liittyvia haitta- ja vaara-
tekijoita seka toteuttaa tarvittavat korjaavat toimenpiteet.

Lisatietoja aiheesta Tyoturvallisuuskeskuksen verkko-
palvelussa.

TYOTERVEYSHUOLLON JARJESTAMINEN

Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001) velvoittaa tyénanta-
jaa jarjestamaan ehkaisevan tyodterveyshuollon kaikille
tyosuhteessa oleville tyontekijdilleen tydsuhteen kestos-
ta rippumatta - lakisaateinen tyoterveyshuolto ei sisdlla

sairaanhoitoa. Tydnantaja voi hankkia tarvitsemansa tyo-
terveyshuollon palvelut hyvinvointialueelta tai yksityiselta
palveluntuottajalta.

Tybnantaja voi hakea Kelalta korvausta tydterveyshuol-
lon toiminnasta aiheutuneisiin kustannuksiin. Ehkdisevan
tydterveyshuollon korvaus on 60 prosenttia.

Lisatietoja lakisaateisesta tydterveyshuollosta Tyoter-
veyslaitoksen verkkopalvelussa.

TASAPUOLINEN KOHTELU JA
SYRJINTAKIELTO

Tyontekijoiden tasapuolisen kohtelun vaatimus sisal-
tyy tybésopimuslakiin (55/2001). Yhdenvertaisuuslaki
(1325/2014) kieltda syrjinnan ian, alkuperan, kansalai-
suuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhe-
suhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkildén liittyvan syyn perus-
teella. Tasa-arvolaissa (609/1986) kielletaan sukupuolen
perusteella tapahtuva syrjintd ja velvoitetaan jokaista
tydnantajaa edistamaan sukupuolten tasa-arvoa tyoela-
massa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
https://ttk.fi/
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383
https://www.kela.fi/tyonantajat-korvattava-tyoterveyshuolto
https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/tyoterveyshuolto
https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/tyoterveyshuolto
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055#L2P2
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609

Tydelaman tietosuoja

Tyontekijan henkildtietojen keraamisen ja kasit-
telyn edellytyksista saadetaan yksityisyyden suo-
jasta tyéeldamdssa annetussa laissa (759/2004).
Lain mukaan tydnantaja saa kasitelld vain valit-
tdmasti tydsuhteen kannalta tarpeellisia henkil6-
tietoja. Tasta tarpeellisuusvaatimuksesta ei voida
poiketa edes tydntekijan suostumuksella. Laki
edellyttaa tydnantajaa keraamaan tydntekijaa
koskevat henkildtiedot ensisijaisesti tyontekijalta
itseltaan.

Yhdistys tyénantajana -opas @


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040759
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040759
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PALKKATUKI

Palkkatuki on harkinnanvarainen tuki, jonka tydvoimaviranomainen voi myontaa tyénan-
tajalle tyottoman tydénhakijan palkkakustannuksiin. Palkkatuetun tydn tarkoituksena on
parantaa tyottdman tyonhakijan ammatillista osaamista ja edistaa tyollistymista avoimil-
le tydmarkkinoille. Palkkatuella edistetaan myos alentuneesti tydkykyisten seka 60 vuot-
ta tayttaneiden pitkaan tyottdomana olleiden mahdollisuuksia saada ty6ta ja osallistua
tydelamaan.

Rekisteroidylle yhdistykselle, joka palkkaa viimeisen 28 kuukauden aikana vahintaan 24
kuukautta tyottdmana olleen tyénhakijan, voidaan myontaa 100 prosentin palkkatuki
korotettuna kertoimella 1,23. Sadan prosentin tuki kattaa palkkakustannukset, jotka vas-
taavat enintaan 65 prosentin tydaikaa alan saannéllisesta enimmaistydajasta. Jos tuella
palkattavan tydaika on enemman, tydnantaja vastaa ylimenevan osan palkkakustannuk-
sista. 100-prosenttista palkkatukea maksetaan enintaan 2 020 euroa kuukaudessa ja tuki
myonnetaan enintaan 10 kuukauden ajalle. Tukikelpoisiin kustannuksiin ei lueta lomara-
haa, lomakorvausta, lisa- tai ylitydokorvauksia, tydaikapankin rahakorvausta, kustannus-
ten korvauksia tai tydsuhde-etuja.

Tuet ty6ttéman tyénhakijan palkkaamiseen Yhdistys tyénantajana -opas e



Palkkatukea haetaan sahkdisesti Tydmarkkinatorin Oma
asiointi -verkkopalvelun kautta. Tuen myéntaminen edel-
lyttaa, etta:

tyosuhde ei ole alkanut ennen tuen myontamisesta
tehtya paatosta

tyonantaja sitoutuu maksamaan vahintaan kyseiseen
tyosuhteeseen sovellettavan tydehtosopimuksen
mukaista palkkaa tai, jollei sovellettavaa tyéehtoso-
pimusta ole, alalla tavanomaisena pidettavaa ja tyon
vaativuuteen nahden kohtuullista palkkaa

palkkatuki ei vaarista kilpailua

tyonantaja ei ole laiminlyonyt lakisaateisia velvolli-
suuksiaan

tydnantajalle ei ole aiemmin myonnetty palkkatukea
saman henkilon tydsuhteesta aiheutuviin palkkakus-
tannuksiin tai tuen paattymisesta kulunut vahintaan
kolme vuotta

Yhdistys tyénantajana -opas



Palkkatuen maksatuksesta vastaa Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten seka tyo- ja
elinkeinotoimistojen kehittamis- ja hallintokeskus, KEHA-keskus. Tuen maksatusta hae-
taan takautuvasti Tyémarkkinatorin Oma asiointi -verkkopalvelussa. Koska palkkatuki
maksetaan tydnantajalle jalkikateen, voi iildinen yhdistys hakea kunnalta palkkakustan-
nusten valirahoitukseen korotonta puskurilainaa. Maararahasidonnaisen puskurilainan
myontamisesta paattaa kunnanhallitus. Lainasta laaditaan velkakirja.

Palkkatuesta saadetaan julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 7 luvussa.

TYOLLISTAMISEN KUNTALISA

Tyollistamisen kuntalisa on ty6ttdman tyonhakijan tydllistamiseen mydnnettava kunta-
kohtainen tuki. lin kunnan myéntama kuntalisa on myonteiseen palkkatukipaatdkseen
sidottu lisatuki iilaisille tai lissa toimipaikkaansa pitaville tydnantajille iilaisen tydttdoman
tyonhakijan palkkaamiseen. Kuntalisan myontaminen edellyttaa, etta tuki kaytetaan ko-
konaisuudessaan tyontekijan palkan ja lakisaateisten tydnantajamaksujen kattamiseen.

Lisatietoja rekisterdidylle yhdistykselle myonnettavasta tyodllistamisen kuntalisasta osoit-
teessa ii.fi/tyollisyyspalvelut.

Tuet ty6ttéman tyénhakijan palkkaamiseen Yhdistys tyénantajana -opas @


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120916#L7
https://ii.fi/tyollisyyspalvelut
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