liRekry-tuki

e liRekry-tukea voidaan maksaa saman tyontekijan palkkaamiseen tydsséoloehdon tayttymiseen
saakka, kuitenkin enintaan 8 kk

e ammatillisiin perustutkinto-opintoihin perustuvan oppisopimustyésuhdetta, liRekry-tukea voidaan
myodntaa enintddn 3 vuotta, kuitenkin enintdan vuodeksi kerrallaan.

e tybnantaja sitoutuu maksamaan palkattavalle henkildlle alan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa ja
huolehtimaan tydantajalle saadetyistd muista velvoitteista. Jollei alan tydehtosopimusta ole,
tydnantajan tulee sitoutua maksamaan tavanomaista tai kohtuullista palkkaa kyseisesta tyosta.

o liRekry-tuen myodntadminen edellyttda yhdistystydnantajan tydssa vahintaén tydsséoloehdon
tayttavaa viikkotybaikaa ja yritystydnantajalta TES:n mukaista, vahintaan 85 % alan normaalista
tybajasta.

¢ liRekry-tukea myodnnettaessa otetaan huomioon se, etta julkisten tukien yhteenlaskettu osuus
elinkeinotoimintaa harjoittavan tydnantajan palvelukseen tyéllistyvalle voi olla enintdan 50 %
palkkakustannuksista tai enintdan 75 %, jos palkattavalla henkil6lla on vamma tai sairaus, joka
vaikeuttaa tyollistymista.

e Yleishyodyllisiin yhdistyksiin tyollistyvien tyosuhteisiin ja oppisopimustydsuhteisiin myonnettavat
yhteenlasketut avustukset eivat saa ylittda palkkauskustannuksia.

o liRekry-tuki tulee kayttaa kokonaisuudessaan palkattavan tyottémana olleen tyotekijan
palkkauskulujen ja lakisaateisten tydnantajakulujen kattamiseen.

o liRekry-tuen maksamisen edellytyksena on, etta tydnantajalla ei saa olla laiminlydnteja
palkanmaksuvelvollisuudessa tai verojen ja lakisaateisten maksujen suhteen.

o |iRekry-tukea ei makseta elinkeinotoimintaa harjoittava tydénantajalle, joka on EU:n valtiontukien
yleisessa ryhmapoikkeusasetuksessa tarkoitettu vaikeuksissa oleva yritys tai tydnantajaa koskee
Euroopan komission paattkseen perustuva maksamaton perintamaarays, jossa tuki on julistettu
saantojen vastaiseksi tai sisamarkkinoille soveltumattomaksi.

¢ liRekry-tuen maksamisen edellyttad, ettei elinkeinotoimintaa harjoittava tydnantaja ole irtisanonut
tuotannollisista ja taloudellisista syista tyontekijoita, ja tydantaja on huolehtinut
tydntarjoamisvelvollisuudestaan irtisanotuille.

o Hakemukset kasitellaan ja hyvaksytaan ehdot tayttavien osalta saapumisjarjestyksessa.

o liRekry-tukea ei makseta palkattomilta poissaolopaivilta eika niilta paivilta, joilta tydnantajalle
maksetaan sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa. Kuntalisén saajan tulee ilmoittaa
tyollisyyspalveluille yli 10 paivaa kestavat sairauslomat seka kaikki palkattomat keskeytykset
maksatushakemuksessaan.

o liRekry-tuki maksetaan kuukausittain jalkikateen tydnantajan lahettaman hyvaksyttavan
tilityshakemuksen perusteella.

e Kunta voi tukea alle 29-vuotiasta tydllistettya tydntekijaa tarvittaessa tydvalmentajan valmennuksella.

Seka liRekry-hakemukset etta liRekry-tilityslomake liitteineen toimitetaan
osoitteella:

lin kunta
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